Siimeg Térségi Marcal Forrasvidék — A VIDEK FORRASA

Helyi Vidékfejlesztési Terv



1. Helyzetértékelés, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetkép

1.1. Térségi lehatarolas, a telepiilések kozotti kapcsolatok rovid bemutatasa

A lehatérolt teriilet a siimegi ksh kistérség teljes teriilete - amelynek kdzpontja Siimeg - és Devecser,
azaz 22 telepiilés. Teriileti elhelyezkedést tekintve Veszprém megye, a Kozép-dunantali Régio nyugati
cslicskében 1€v0 telepiiléscsoportrol van sz, amely hataros Vas és Zala megyével is.

Atlagos népsiirtiség: 58 f6/km2. Teriilet: 381 km” Alland6 népesség: 22103 6

A lehatarolt térség elhelyezkedése a megyében, régioban és az orszagban
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A LEADER térség telepiilései infrastrukturalisan, gazdasagilag, tarsadalmilag, teriiletileg,
vonzaskorzetiiket tekintve egymassal jol illeszthetdek.

A térérség 76%-a ¢l hatranyos helyzetli kistérségben. Vidékfejlesztési szempontbol Devecser is
hatranyosnak szamit.

A két kisvaros kozott lehatarolt dominansan ruralis térségben hagyomanyosan kialakult egytittmiikodés
van fOleg az e program szempontjabol kiemelkedden fontos gazdasagi teriileten, amely a tarsadalmi
egységességet is meghatarozza. Jellemzoek a kiskereskedelmi, mezdgazdasagi, munkaerd-piaci,
turisztikai, kozigazgatasi, kulturalis, tomegkozlekedési, épitbipari egyiittmikodések. Kozigazgatasi
szempontbdl 21 telepiilés tartozik egy kistérséghez, de a munkaerd-piaci integralodas és a gazdasagi
Osszefonodasok tarsadalmilag, gazdasagilag, fejlesztési elképzeléseket, teriileti egységet tekintve
alapvetden 0sszeflizik a telepiiléseket. Jellemzben aprofalvas teriilet.

A 22 telepiilési, kistérség-kozi lehatarolasra azért volt sziikség, mert gazdasagilag a siimegi kistérség
sajnos nem képez akkora tomeget, amely hosszl tavon, aktiv térségkdzi partnerkapcsolat nélkiil
fenntarthatdan tudna fejlodni. Mivel a fenti partnerkapcsolatok gazdasagi alapon alakultak ki, igy ezek
erdsitése fokozott gazdasagfejlesztési hatassal bir, joval hatékonyabb, ami a partnerkapcsolatok
tartossagat is alatamasztja. A Helyi Vidékfejlesztési Terv megvalosulasaval lehetové valik egy az
eddiginél gazdasagilag hatékonyabb tomegben tovabbi gazdasagi, tdrsadalmi, szocialis partnerkapcsolat
kiépitése a szomszédos ajkai ksh. kistérséggel is, amelyben Devecser a Somlo févarosa. Ez utdbbi cim,
illetve a benne rejlo turisztikai érték és vonzerd egyben azt is jelenti, hogy a Marcal Forrasvidék, mint e
programban kialakitasra keriil6 dominans turisztikai termék, rogton térségkozi turisztikai
termékfejlesztést is general.



1.2. Természeti adottsagok, a kornyezet allapota

A térség sajatos arculatardl tantiskodik a természetfoldrajzi sokszinliség: 8 természetfoldrajzi kistdj szeli
at a vidéket: Marcal-medence, Kemenesalja, Papa-Devecseri-sik, Als6-Zala-volgy, Zalavari-hat, Tatika-
csoport, Stimeg-Tapolcai-hat, Devecseri Bakonyalja.

A teriilet vizrajzat tekintve a Marcal-patak forrasvidéke, mintegy tucatnyi forrassal.

Ez a foldrajzi kapcsolddas az alapja a fejlesztési program egységes imazsanak.

Kedvezétlen, hogy magas a rossz mindségii, 10-14 aranykorona értékii szantoteriiletek aranya.

Orszagos jelentoségii védett természeti teriiletek: Darvas-t6i lefejtett bauxitlencse TT - Csabrendek-
Nagytarkanypuszta (kiilonboz6 foldtérténeti id6szakokat szemlélteto geologiai keresztmetszet), Stimegi
Mogyords-domb TT (egyediilalld foldtani értékek, képzédmények, 6smaradvany-lelohelyek, egyetlen
Oskori kovakObanya Magyarorszagon), SarosfOi-halastavak TT (tajképi érték, madarvilag), Uzsai
Csaraboserd6 TT (0sszefliggd csarabos mezdk), Stimegi Fehér-kovek TT-Erdérezervatum.

Helyi jelentdségii természeti teriilet: Stimeg-Nyirlaki Szocialis Otthon kertje (kocsanyos tolgyes
vegetacid, valamint a park alapitdsaval egyidés (mult szazad eleji) luc-, erdei-, feketefenyd, egyik
legdregebb magyarorszagi duglaszfeny0), devecseri Széki to (horgaszparadicsom, madarvilag)

Natura 2000 természetvédelmi teriiletek: Fels6-Nyiradi és Meggyes-erdd, Marcal-medence, Uzsai-
erdd, Keszthelyi-hegység térséget érintd egységei

Védett forrasok: Bazsi: Berek-kut, Delel6-kut Stimegpraga: Sarvaly-forras, Stimeg: Réakoczi-kit,
Csank-kat, Csabrendek: Gorosfoi-forrasok, Hamuhazi-forras, Csira-kit, Nemeshany: Kiralykt,
Képtalanfa: Diiltfa-kat, Szula-kut.

Védett foldvar: Gyepiikajan: Nagykeszi templomrom melletti foldvar.

Ladpok: Csabrendek, Bodorfa, Szentimrefalva, Ukk, Zalagyomoré kisebb laprétek, mocsarrét foltok.
Fobb botanikai értékek: Tavaszi hérics, Fekete kokorcsin, Leanykokorcsin, Kozonséges arvalanyhaj,
Téltemetd, Agarkosbor, Erdei ciklamen, Epergyongyike, Méjvirag, Farkas boroszlan, Nagy ezerjofi,
Kiralyné gyertyaja, Erdei holdruta, stb. (tobb mint 45 védett ndvényfaj).

Fobb zoologiai értékek: Rovarok: Imadkozoé saska, Hangyales6, Szarvasbogar, Orrszarvibogar,
Gyaszcincér, Kis hdscincér, Nagy hdscincér, Borfutrinka, Rezes futrinka, Aranyos babrabld, Lepkék:
Nappali pavaszem, Atalanta lepke, Fecskefarku lepke, Kardoslepke, Kétéltiiek: barna varangy, zold
varangy, erdei béka, zold levelibéka, Hiillok: erdei siklo, vizi siklo, rézsikld, labatlan gyik, zold gyik,
fiirge gyik, fali gyik, Madarak: fehér golya, erdei pinty, tengelic, vorosbegy, fenyOpinty, meggyvago,
zoldike, fekete rigo, sargarigo, kékcinege, széncinege, erdei fiilesbagoly, nagy fakopancs, héja, karvaly,
egerészolyv, Eml0sok: keleti siin, borz, nagy pele, mogyoros pele, erdei pele, mokus, vakondok.

1.3. Epitett kornyezet, kulturalis orokség

A térség épitett Orokségi emlékekben nagyon gazdag, amelyet 2004. évben térségi gyljteménybe
rendeztiink.

Legjelentosebb miiemlékek:

Stimegen a kozépkori var, a Piispoki Palota, Piispoki varistalld, Ferences templom és kolostor,
Maulbertsch freskoival diszitett plébania templom, a harmas térszerkezetet 6lel 14 db kisnemesi kuria
¢és tovabbi polgarhazak, kuridk. Az 50 védett épiilet 70%-a rossz allapotban van.

Kiemelendé még a Dabronc kiilteriiletéhez tartozo Otvos pusztai védett épiilet-egyiittes, a Szegedi Roza
karia és kastély, Devecserben Esterhazy kastély és helyi védettséget élvez szamos polgarhaz
Csabrendeken 5 védett nemesi kuria van, illetve a templom ¢és a kapolna, Nemeshanyban a vizimalom,
¢és a térség templomainak nagy része, de kulturalis értékeinkhez sorolhatéak aprocska falvaink egyedi
telepiilésképei is.

Egyediilalloak arpad kori templomromjaink és utszéli kdkeresztjeink is, amelyek elédeink vallasi
hagyomanyait, életmodbeli szokasait hordozzak.

Miuzeumok: Siimegen: Kocsi Mizeum, Kisfaludy Mzeum, Piispoki Palota Bormiizeuma

Bazsin: Simon Istvan Emlékhaz, Nemeshanyban: Vizi malom

Tovabbi kulturdlis és szellemi értékeink:

Hagyomany0Orz6 rendezvények: a siimegi varban: bajvivas, lovagi torna, kézépkori vacsora, végvari
napok, stb. a varistalloban: lovastaborok, Radetzky Huszarnap, Huszar vadaszlovaglas, Hungaria Kupa
nemzetkdzi tajfutd verseny, Palota Pincében: Szent Jakab nap



Devecserben: Devecseri Unnepi Hetek

Egyhazi jellegii tinnepek koziil legjelentdsebb a Sziiz Maria Fobuicsu, de a térség mas telepiilésein is
mindenhol tartanak bucsut és jellemz6 telepiilési tinnep a falunap is.

Tovabbi kulturalis {innepek: A telepiilési lakosok aktivitasat jol jellemzi, hogy szinten minden helyen
megiinneplik piros betiis linnepeinket. Egyes telepiiléseken mind a mai napig hagyomanya van a
Betlehemezésnek, husvéti locsolkodasnak.

A térség egykori nagy fazekas multjat eleveniti meg évrdl évre a siimegpragai fazekas talalkozo, de
Eurdpa szerte hires az 1937-ben a parizsi Nemzetkozi Kézmiipari Kiallitdson arany oklevelet nyert
nemeshanyi csipke is.

Egyéb hagyomanyos, a térségre jellemzd népi mesterségek: kosarfonds, kézimunkdzas, kofaragis,
fafaragas, méhészeti alapanyagok kidolgozasa, festés, iivegcsiszolas, gyertyadntés, stb. Mai napig is
szamos kisiparos Uizi a kovacs, bltorasztalos, bérdiszmiives, szaraztészta készitd, stb. mesterségeket.

1.4. Az emberi eréforrasok helyzete, munkaerdpiac, megélhetési viszonyok

A lehatarolt térség a Veszprém megyei altalanos képhez hasonloan jellemzden aprofalvas,
népességszama: 22 103 £06. A varosi lakossag magas aranya meghatarozo (55%), de igen jelentds részt
képvisel Csabrendek telepiilés is (14%), a tovabbi 31% oszlik meg a tobbi telepiilés kdzott.

A 22 telepiilésbdl 16 500 £6 lakossagszam alatti.

200 alatti lakossagszam: Bodorfa (130 f6), Hetyefd (106 £6), Hosztot (112 £6), Megyer (48 6), Rigacs
(196 16), Zalameggyes (60 f0), Zalaszegvar (143 {6)

Kozigazgatasilag Stimeg €s Devecser 6nallo egység, a tobbi telepiilés 6 korjegyzoségbe szervezodott.

A 2001- évi adatokhoz viszonyitva a lakonépesség 1,5%-kal csokkent..

A Kkorosszetételt tekintve a 0-13 évesek aranya 16%, 14-17 évesek aranya 4 %, 18-59 évesek aranya
59%, ¢és a 60 év felettiek aranya 21%

SZJA-t fizetok szama ezer lakosra viszonyitva 421 f6 (megyei atlag 460), SZJA alapot képezd
jovedelem egy allando lakosra 408259,-Ft, (megyei atlag: 549.172,-Ft, a sorban utanunk jové Talpocan
is 10%-kal tobb.

A munkanélkiiliek aranya a munkavallalasi kort népességhez viszonyitva 8,5%-os volt (megyei atlag
5,6%), ez megyei szinten sajnos szintén a legrosszabb mutato.

A munkaerdpiaci kinalatot jol jellemzi az elvégzett atlagos osztalyszam (évfolyam), amely 8,75, mig a
megyei atlag 9,5.

Kisebbségi onkormanyzat Siimegen és Devecserben miikodik. A cigany kisebbség aranya ezekben a
varosokban hozzavet6élegesen 5 és 20%.

A térség lakossaganak 65%-a munkavallalési kort.

A demografiai adatoknal is emlitett alland6 népesség csokkenése egyrészt a halalozasok magas szama, a
sziiletések csokkend tendenciaja és az elvandorlasoknak koszonheto.

Bels6 adataink alapjan a fiatalok elvandorlasanak f6 oka a munkahely hianya.

A térség lakosainak kozel 30%-a kiemelkedden magas munkanélkiiliségi ratdt mutatd kistelepiiléseken
¢l, amelyek mindegyike kevés helybeni munkalehetséggel €s rosszabb tomegkdzlekedési lehetdséggel
bir.

A munkanélkiiliségi rata 1997-t0l folyamatosan csokkent 2001. év végéig, majd 2002. évtél ismét
emelkedett, amelynek oka a feldolgozdiparban tapasztalhato recesszid. . 2003. évben 11,7%-os értékii a
mutatd. Tovabb rontja a helyzetet, hogy a tartds (180 napon til) munkanélkiiliek aranya ezen beliil
47,7%.

A térség munkaerOpiaca nem 0nallo egység, az aktiv népesség jelentds része korzeten kiviilre (Vas,
Zala megye) ingazik, ezért az ott lezajlo folyamatok, a multinacionalis vallaltok létszamvaltozasi
tendenciai is hatassal vannak a térség munkanélkiiliségi mutatoinak alakulasara.

Bar a munkanélkiiliség szamokban kifejezett csucspontjan tuljutottunk, korantsem javult a munkaerd
piaci helyzet. Jelenleg az Osszes regisztralt munkanélkiili 38,4%-a nem részesiil ellatasban. A
munkanélkiili jaradékot kimeritd és rendszeres szocialis segélyt igényldk aranya 24,7%.



A regisztralt munkanélkiiliek kozel 60%-a nem rendelkezik szakképesitéssel és korukat tekintve tobb,
mint egyharmaduk mar nem, vagy nehezen vonhato képzésbe.

A péalyakezddk aranya 98,5%. Egynegyediiknek a 8 altalanos a legmagasabb iskolai végzettsége,
hasonlé a szakmunkéisok aranya, kozel 10%-os a diplomasok aranya. A tobbiek kozépiskolaban
szereztek szakmat, érettségit.

A regisztraltak 86,4%-a fizikai foglalkozasu, ez szintén a megyei legrosszabb adat.

A munkaerd-piaci helyzet fejlodését neheziti a képzettségi szint jéval megyei atlag alatti ardnya. A
2001. évi népszamlalas alapjan a lakossag 1%-a nem végzete el az altalanos iskolat. Egyetemi és
foiskolai végzettsége csupan 5,4%-nak van. A kozépiskolat 22,1% végezte el, az altalanos iskolat
84,8%. (Megyei mutatok: 0,4%, 10,6%, 33,6%, 89,5%)

A konfekciodipart vilagszerte érintd recesszio itt is komoly foglalkoztatasi gondokat okozott.
2003-ban felszamolasra keriilt a Zalaegerszegi ruhagyar, 2004-ben a stimegi két varrodai
egységnek is foglalkoztatdsi gondjai voltak.

A térségben tobb kisebb tarsas vallalkozas szlint meg, valamint a szomszédos megyében 1évo,
de helyi munkaeré-piaci érdekeltségii multinacionalis cégek (Flextronics Kft, Seton-Lindgens
Kft.) épitették le 1étszamaikat.

2005-ben sziint meg a devecseri malom mitkddése, tobb mint 50 6 vesztette el munkajat.
Somlé-csoport egységei koziil a 200 fét foglalkoztatod polipropélinzsak-gyarto iizem tovabba
kozel 300 fot foglalkoztatd varrodak zartak be.

Ezek a megsziint munkahelyek alacsony szakképzettséget igénylé munkavégzés lehetoségét
csokkentették, melyre az aktiv kortak szakképzettségét illetden a legnagyobb sziikség lenne.

A térségben a civil szervezetek szama megkdzeliti a 100-at. Ezeknek talan a harmada aktiv, de e magas
szam arra enged kovetkeztetni, hogy a térség lakossaga kdzott erds az egyiittmiikodési készség.

Az esélyegyenldség biztositisa szempontjabol az ebben a fejezetben emlitett hatranyos helyzetii
csoportokat a tervezett intézkedéseken keresztiil kozvetve és kdzvetetten is megcélozzuk a programban.

Az egyes megvalosuld programok elbiralasanal elényben részesitjiikk azokat, amelyek foglalkoztatasi
jellegliek és hatranyos helyzetti munkacsoportbol szeretnének munkatarsat alkalmazni, vagy maguk is
oda sorolhatoak.

A nem beruhazasi jellegii programok esetében is 6sztondzziik a hatranyos helyzetii lakossagcsoporthoz
tartozok kozosségi életbe vald bevonasat célzd programokat, illetve a tarsadalmi integralodast célzo
0sztonzo programokat.

A civil szervezetek, vallalkozok és Onkormanyzatok kozotti partnerség épités, a halozatosodasok
elésegitik a szocialis jellegli szemléletvaltas er0sodését, a szakiranyu civil szervezetek ismertségét,
elismertségét, tevékenységiik fokozott fejlodését.

1.5. A helyi gazdasag bemutatasa, eddigi fejlesztési politikak, intézkedések, a
megvalosult teriilet- és vidékfejlesztési programok hatasa, a térség forras-felvevo
képessége

Térségilink adottsagainal fogva inkabb jellemzéen mezdgazdasagi jellegii teriilet. Az 1990-es politikai
gazdasagi rendszervaltozast kovetden az itt ¢l lakossaganak kiemelkedden nagy gazdasagi-tarsadalmi
valtozasokkal kellett szembenéznie.

A rendszervaltas el6tt a kornyék ipari 1étesitményei (bauxit- és kobanyaszat, mészégetd, téglagyar,
textilipar) sok helybélit foglalkoztattak a mezdgazdasagi termelészovetkezetek mellett, amelyek
tobbsége a 90’-es évek kdzepére megsziint, a termeldszovetkezetek felbomlottak, a mezdgazdasagban
dolgozdk aranya erételjesen csokkent.

A térség infrastrukturalis ellatottsaga kielégitd. Két zsaktelepiilés van, az 6 esetilkben fontos lenne
atkotd utak mieldbbi megléte, hogy nagyobb hangsulyt kapjanak a gazdasagi életben. Ezen
telepiiléseink a legelmaradottabbak. Lakossaguk folyamatosan csokken.



A térségben 2004. évben Osszesen 1484 a regisztralt vallalkozasok szama. Ennek 42%-a Stimegen, 24%
Devecserben és 12%-a Csabrendeken volt regisztralva. A tovabbi 19 telepiilésen hozzavet6legesen
nagysag szerint oszlik meg a maradék 22%.

Jol jellemzi a térség tokeerejét az is, hogy a mikodd gazdasagi szervezetek koziil 74% nem jogi
személyiségli, mert ezen jogcimek ala tartozo vallalkozasok alapitasahoz sziikséges a legkevesebb toke.
A tokeerd hianyara kovetkeztethetiink abbol, hogy a térségben miikodé vallalkozasok 63%-a nem
alkalmaz munkaerdt 32,2% 1-9 {6t foglalkoztat, 3,4% 10-19 f6t, 0,9% 20-49 f6t, 0,6% 50-249 fot
foglalkoztat. Nincs olyan vallalkozas a kistérségben, amely 250 fonél tobb munkatarsat foglalkoztat.

Az ezer lakosra jutd gazdalkodd szervezet szama — megyei viszonylatban — térségiinkben a
legalacsonyabb: 52

A nemzetgazdasagi agakat tekintve nagyobb jelentdséglieck a térségben: kereskedelem, javitas (24%),
épitdipar (18%), gazdasagi jellegii szolgaltatasok (15%), mezOgazdasag, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas, halaszat (11,3%), feldolgozoipar, villamos energia, gaz-, gdz-, vizellatas (9,9%),
szallashely szolgaltatas, vendéglatas (7%)

Nagyobb foglalkoztatok: Willis Hungaroplast Kft - Stimeg, Rockwool Hungary — Géganfa, Gallus Kft.
— Devecser. Az elébbi ketté vallalkozas ipari termeldként van jelen, mig a harmadik f6 profilja a
baromfitenyésztés ¢s feldolgozas.

A helyi szolgaltatasok rendszere a gazdasagi kihasznalatlansag miatt folyamatosan valtozik.
Postahivatal mar csak 9 telepiilésen van.

A helyi termékek értékesitésére alkalmas piac csak Siimegen van, heti két alkalommal tizemel.

A térségben 249 kiskereskedelmi iizlet talalhat6. Ebbol 67 élelmiszer jellegii iizlet és tobb mint 100
vendéglatd ipari egység. Az alacsony termelékenység miatt a kisebb telepiiléseken tobben
gondolkodnak a bezarason, az 6 helyzetiiket neheziti, hogy a HACCP rendszer sincs kiépitve. Van
olyan hely, ahol az élelmiszer jellegli iizlet nyitva tartasat lehetdségéhez mérten az dnkormanyzat
tamogatja.

Jellemz6 a telepiiléseken a tojas, zoldség, gyiimdlcs hdznal torténd arusitasa.

Pénzintézetek, iparcikk jellegii iizlet Siimegen, Devecserben, Csabrendeken miikddnek, szintén ezeken a
telepiiléseken van pékség is.

Tovabbi jellegzetes helyi élelmiszer-ipari termékek: szaraztészta, bor, szesz, zoldség-gyltimolcs (kis
mennyiségben), baromfi, méz, stb.

A térségben a szOlotermeldk szdma meghaladja a 900-at, melyeknek kb. 5 %-a foglalkozik magasabb
szinten a boraszattal.

A térségi allatallomany évrol-évre novekvo tendenciat mutat. Jellemz6 allatfajok: juh, sertés,
szarvasmarha.

A méhészeti tevékenységnek nagy hagyomanya van ezen a teriileten (tobb mint 50 méhész), a
méhcsaladok szama megkdzeliti a 3000-et. A méhészek kiilonb6zé kornyékbeli piacokon értékesitik a
helyben kiszerelt mézet.

Termesztett f6bb novényfajok: &szi buza, tavaszi arpa, tritikalé, kukorica, repce, napraforgo.

A helyi termékek és szolgaltatasok meghatarozé hanyada a térségben jellemz6 Gsszes nemzetgazdasagi
agban jellemzd.

Mivel — szintén a nem kedvezo koltséghatékonysag miatt — a nagy multi cégek eddig még elkeriilték a
térséget, igy a kornyékbeli lakosok részvényeibdl allo Sarvaly Rt. és tovabbi helyi vallalkozok
lizemeltetik a kereskedelmi egységek nagy részét.

A Sarvaly Rt. fennhatosaga ala a térségben mintegy 13 sajat és 27 bérbe adott élelmiszer ipari €s egyéb
szakiranyu kereskedelmi, illetve 10 vendéglato ipari egység, tartozik.

Az épitdiparban 4-5 db 10-20 f6t foglalkoztatd épitdipari vallalkozas mellet szamos egyéni vallalkozo,
kisiparos van jelen egyedi szolgaltatasaival.

A gazdasagi jellegli szolgaltatasok meghatarozod részét a konyveld, biztositd, ingatlanforgalmazo,
értékbecsld cégek teszik ki.

Mezogazdasagi vonalon a kiilfoldiek altal bérelt teriiletek mellet a helyi gazdalkodok egyénileg vagy
integralt szerkezetben miivelik az egyébként 10-14 altagos aranykorona értékii foldeket.

Turisztikai vonalon pedig a Siimeg — a siimegi var, Devecser és vonzaskorzetének szallodai, panzioi,
vendéglato ipari egységei a meghatarozoak.

A térség idegenforgalmi szempontbdl nem tartozik a Balaton régidhoz, de hattértérségének tekintheto.



A megye idegenforgalmilag ,,egyéb” besorolasu telepiilései kozott a legnagyobb turisztikai potenciallal
rendelkezik, amit (a torténelmi mult és a korabban emlitett latvanyossagokon, helyi értékeken tal) jol
jellemez a kereskedelmi és maganszallashelyek 441 férdhelyes kapacitésa.

Erdemes még szot emliteni a feldolgozoipar, villamos energia, gaz, g8z, vizellatasi agazatrol is, pont
azért, mert ez a teriilet tobbnyire a haztartasok energiaigényét fedi le.

Napjaink kutatas, fejlesztési tapasztalatait és a térség mezOgazdasagi adottsagait Osszevetve
megvalodsithatosagi  tanulmany késziil az alternativ energetikai alkalmazasok lehetdségeinek
kihasznalasara, amely egy kitorési pontja lehet a térségnek.

A gazdasag egyes terilletein csirdjaban jelen van a vallalkozok kozotti egyiittmiikodés, de
szervezettségét tekintve sajnos nem meghatarozo. Ezt jol jellemzi az is, hogy pl. a civil szervezetek
koziil szamos szabadidds ¢€s telepiilésfejlesztési jelleggel miikddik, vallalkozok altal alapitott gazdasagi
jellegii viszont csak egy van bejegyezve papiron, de tevékenységet évek ota nem folytat.

Az elmult 5 évben térségi szinten az alabbi programok, beruhdzdsok valosultak meg.

Téma Tamogatas Ft
Kalandozas a K6zép-dunantali Régioban
Turisztikai kiadvany, amely bemutatja a 3.800.000,-

térség turisztikai kinalatat
Tajen’ekele.s,a ’Su’rneg'l' I§15t§r§egb§n 3.600.000,-
Természeti és épitett 6rokségi leltar

Beliigyminisztérium ,,A Tobbcélu 14 000 000
Kistérségi Tarsulasok 2004. évi 6sztonzo
tdmogatasa” palyazat

Egyiitt a lakossag egészségéért, az aktiv, 7 000 000
egészséges ¢letért

Koézmunkaval a térségi foglalkoztatas, a 21262 500
tarsadalmi beilleszkedés el0segitéséért

Mozgasban a térség a lakossag 2 000 000
egészségélrt

Vidékfejlesztési menedzserek 1 400 000
tdmogatasa

A programok a szakmai célokon tal folyamatosan erdsitették az Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodéseket, 6sztondzték Oket céljaik kdzos megfogalmazasara.

2005-ben megalakult a tdbbcélu kistérségi tarsulas is, amely felvallalta a jelen programban a vezetd
szervi szerepet is. A tarsulds agazati feladatai ellatasa érdekében normativ pénzeszkozoket is kezel és
0sztonz6 tamogatasban is részesiilt.

Az Onkorményzatok kozotti er6s6dé partnerséget mutatja az is, hogy 2004. év végén megalakult a
Stimeg Kistérségéért Kozalapitvany.

A civilek, lakosok kozotti egyiittmlikodési szandékot alatimasztja a szintén térségi illetOségi
FAMULUS Siimeg Kistérségéért Egyesiilet 2005. évi megalakulasa.

Ezzel parhuzamosan tobb k6zdsségi program is indult.

A Ramassetter Vince Alapitvany sikeresen palyazott a térségi civil szervezetek Osszefogasat 6sztonzo
NCA-s tamogatasi forrasra, amely keretében 2006. elsé negyedévében megalakitjuk a kistérségi civil
forumot.

A Ko6zép-Dunantuli Regionalis fejlesztési Ugynokség a térség teriiletén 2005. novemberben térségi
egyiittmiikodést Osztonzé kapacitasfejlesztd programot inditott, amelyben szakemberek nyujtanak
segitséget a tréség fejlesztésében. A program keretében 2006. év elején jovokép mithelyeket
szerveziink, amely erdsiti a térségi partnerséget is. A programba bevondsra keriilnek a szakagi szervek
is, mint a Munkatigyi Kézpont, Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Kereskedelmi és Iparkamara.



Az agazati szervekkel jelenleg is jol kialakult kapcsolatrendszeriik van, ezt jelzi az is, hogy
akciocsoportunknak tagja a Kozép-Dunantili Regionalis Fejlesztési Ugyndkség, a helyi Munkaiigyi
Kirendeltség, a Megyei Agrarkamara és a Megyei Kozmiivelodési Intézet is.

1.6. A helyi akcidocsoport bemutatasa

Az Simeg Térségi Marcal Forrasvidék Fejlodéséért akcidcsoportban 50-50%-o0s a kozszféra és a
vallalkozoi-civil szféra aranya, ez 27-27 szervezetet jelent. Ezen beliil 1 veszprémi és 1 székesfehérvari,
de helyi érdekeltséggel is bird szervezet van benne az akcidcsoportban.

A térségi konszenzus és a tarsadalmi egyeztetés érdekében létrehoztunk egy tovabbi nem formalis
szervet a FORUM-ot, amelynek mindenki tagja lehet, de a tanacskozasi és informalodasi jelleg a
Iényeg.

A tervezés soran, még az elsd palyazati forduloban kérddéiveket kiildtink szét a térség minden
teleptilésére, illetve Forum iilésen mindenki kapott bel6le. Ezek a projektirlapok voltak az alapjai a
LEADER+ intézkedések Osszeallitasanak. A programokat a tervezd csoport rendszerezte, a nem
LEADER-szerlieket atcsoportositotta mas palyazati lehetdéségekbe, a maradékokbol pedig Osszeallt a
program. A tervezési folyamatban 143 projektotlet gyllt Ossze, ezek Trlapjait a
projektadminisztracidhoz gytjtottiik.

A projektgytijtés soran minden telepiilésen ligyfélszolgalatot biztositottunk, a projektiirlapokat mind a
22 telepiilés onkormanyzatanal le lehetett adni.

A térségi szintli Gsszejovetelen valod részvételt minden telepiilésen biztositottuk oly’ modon, hogy az
onkormanyzatok mikrobuszai szallitottdk a Férumra, az akciocsoport iilésre az érdekl6do lakosokat.

A tervezés soran 10 napon keresztiil minden telepiilésen fogadoénapot tartottunk az onkormanyzati
munkatarsak bevonasaval, ahol le lehetett adni a projektdtleteket, ha kérdés mertiilt fel telefonos
konzultalasi lehetdséget biztositottunk az onkormanyzaton keresztiil.

Ezt kdvetden a tarsulasi iroda térségmenedzsere ¢s a FAMULUS Siimeg Kistérségéért Egyesiilet elndke
tajékoztatta az érdeklodoket. Személyes konzultacion 37 ember vett részt, amelyet dokumentaltunk.

A kozvetlen tervezés soran Osszesen 9 kisebb-nagyobb munkacsoport iilést, szakmai tandcskozast
tartottunk, a tervezoi csoportmunkakon kiviil. Ahol a résztvevék szdma dsszesen 266 f6 volt.

Az akcidcsoport tagjai teriileti és szakmai képviseletet tekintve is nagyon jol reprezentaljak a lehatarolt
térséget. Minden telepiilésr6l van képviseld az akcidcsoportban, a polgarmestereken tal a civil és
vallalkozdi szférabol is aranyos a teriileti megoszlas. Tobb térségi érdekeket szolgald szakmai szerv
vesz részt az akcidcsoportban, akik sajat teriiletiikon kiemelkedden jelentds szakmai kompetenciaval
birnak. Ezek kiilondsen: Regionalis Fejlesztési Ugynokség, Megyei Kozmiivelddési Intézet,
Agrarkamara, Kistérségi Tarsulas, Sarvaly Rt. (térségi kereskedelmi halézatot tart fenn), munkatigyi
kozpont térségi kirendeltsége, kistérségi érdekképviseletet ellatdo egyesiilet (FAMULUS), Tourinform
Iroda, Dabronc-Marcal Bt., Gallus Kft.,

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok érdekképviseletét kiemelten a kdvetkezd szereplok latjak el:
Maltai Szeretetszolgalat Kaptalanfa, Szocialis Gondozasi Kézpont, Veszprém 2000° Szévetkezet-térségi
rehabilitaciés foglalkoztatd, Devecseri Ciganyokért Egyesiilet-roma érdekképviseletet ellatd egyesiilet,
stb. A fiatalok érdekképviseletét az onkormanyzatok, Szocialis Gond. Kozpont mellett a FAMULUS
Egyesiilet és a Ramassetter Vince Alapitvany latja el.

Mivel az akcidcsoport tagjainak tobbsége korabban, mas projektekben kozdsen vettek részt, igy a kozos
munka dinamikus. Folyamatban 1év6 koz0s projektek: térségi civil szervezetek forumanak
megszervezése, kozos jovoképmiihelyek, kerekasztal beszélgetések.

Fébb munkamegosztas: a szakmai szervek - sajat témaik esetében szakmai részmunkakat vallaltak,
munkacsoportokban vesznek részt. A LEADER+ szakmai koordinalasat a FAMULUS Egyesiilet végzi
Az eldkészités soran a levelezési ligyvitelt minden Onkormanyzat helyi szinten segitette (meghivok
kinyomtatasa, kikiildése, hatarozatok meghozatala, stb.). A Siimegi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds a
palyazat teljes elOkészitésében, lebonyolitdsaban vezetd szerepet vallalt (szerz6dés eldkészitése,
szakmai részanyagok Osszeallitasa, forumok adminisztracios ligyvitele, stb.)



2. Helyi vidékfejlesztési stratégia
2.1. A helyzetelemzés legfontosabb tanulsagai

A helyzetelemzésbol, a térség gazdasagi szerkezetébol jol 1athatod, hogy a meghataroz6 gazdasagi agakat
a helyi lakosok miikodtetik, tartjak fenn.

Nem csak a tokeszegénységre, hanem a vallalkozéi kultira fejletlenségére az Osszefogés hianyara is
kovetkeztethetiink abbdl, hogy a telepiilésszerkezeti elaprozddas ugyanugy jellemz6 a gazdasagban is,
az egyéni vallalkozasok meghatarozo sulyaval.

A gazdasagi jellegli egyiittmikodések a helyi specifikus jelleget megtartva integralnak olyan
tevékenységeket, amelyek fejlesztése, kialakitasa termelékenyebbé teszi a vallalkozasokat.

Ahhoz tehat, hogy fejleszteni lehessen a térséget sajat kis egyéni és tarsas vallalkozasainkat kell
megcélozni oly’ modon, hogy a vallalkozoi szerkezetnek megfeleléen sajat tevékenységiiket fejleszteni
tudjak. Osztondzni kell a szférak kozotti, kiilonbdzd szinti, foku egyiittmitkodéseket, szervezddéseket,
kozos értékesitési halozatok kialakitasat. Ehhez nalunk nem adott agazatok kiilon-kiilon valo
tamogatasara van sziikség, hanem egyiittes, kiegészito jellegli tiamogatasokra.

A gazdasag adott tényezGinek korabbi elemzéseibdl jol értelmezhetd, hogy a térség gazdasaga minden
szempontbdl elmaradott. A gazdasdgban mutatkozo kereslet-kinalat nem fedi egymast, mivel szerkezeti
kiilonbségek alakultak ki.

Tulkinalat, tobblet mutatkozik, illetve nincs kereslet a kovetkezd humdn és gazdasdgi eroforrdsokra:

Szakképzetlen munkaerd
Elhagyatott csaladi hazak, a hazakat nyaralasi céllal felvasarlo kiilfoldiek
Leromlott gazdasagi épiiletek, majorok
Kihasznalatlan ktridk, miiemlék, illetve miiemlék jellegii épiiletek
Gondozatlan, nem gazdasagosan miivelhet6 foldteriiletek

A térségben hianyzo, vagy hianyos humdn, gazdasdgi, kulturdlis erdforrdsok:

Gazdasagi jellegli egyiittmiikodés és érdekképviselet
Ipari kapacitas
Mezogazdasagi feldolgozas

Kozép- és felsofoku végzettségliek
Szakképzett munkaerd

Szervezett informaciéaramlas
Er6s helyi, térségi identitastudat, amely meghatarozo tarsadalmi, szocialis és gazdasagi szinten is

A térség stratégiai elemzése

2.2. Erdekeltek érintettek és a célcsoportok

- Az érintett Mit tehetiink a
Az érintett csoport .
. . . . konfliktusok
Milyen médon csoport viszonya mas A program o ALTA .
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Erintett PRSI P Az érintett foe g oo az érintett csoportok
csoport problémak altal? vacidja a (pl. csoport 6 céljai hatdsai az érintett hatasai az pozitiy
Mely problémak probémekkal partnerség, csoportra érintett S
P . . . g hozzaallasanak
érintik elsésorban? valo egyiittmiikodé csoportra . fox P
. kialakitasa/ erdsitése
d $» érdekében
konfliktusok)
Mezbgaz- Foldek alacsony Motivacio: Egyiittmiikddé¢ | Eletszinvonal Eletszinvonal Piaci verseny | Folyamatos
dasagi termbképessége Eletszinvona | s lakossagi emelése emelkedése novekedése tajékoztatas, gazdasagi
termelok Alacsony 1 emelése onkormanyzati, | Termelékenység Jovedelemkiegészitd forumok, marketing
termelékenység Helyi szakmai novelése tevékenység altal a modullal,
Tokehiany termékek szervezeti Természeti termelékenység no, programokba valo
értékesithetd szinten kornyezet er6siti a fenntarthato bevonas,
ségének értékeinek gazdalkodasat halézatosodas
javitasa megorzése




Az érintett

. . Mit tehetiink a
Az érintett csoport .
Milyen médon csoport viszonya mas A program . k,o nt,'llktusok .
. érintett a készsége/moti | érintettekhez - A program pozitiv negativ mex:s‘eklese, valamint
Erintett AL Aleal0 o Az érintett S hatésai az érintett csoportok
csoport problémak 'tllta'l. vauop a (pl. . csoport 6 céljai hatasai az érintett ?t?sal az pozitiv
Mely problémak problémeikkal partnerség, csoportra érintett A
érintik elsésorban? vald egyiittmiikodé csoportra . hoz?a’allasall}a,k,
B kialakitasa/ erdsitése
foghalkozisa 5 érdekében
konfliktusok)
Kézmii- Kultara- és Motivacio: Tobbnyire Eladott minéségi Eletszinvonal Piaci verseny | Térségi egyedi
vesek hagyomanyapolas, Eletszinvona | mezbgazdasag | kézmiives emelkedése novekedése termékek fejleszté-
vidék értékeinek 1 emelése, szerepldi is termékek Eladott termékekbol sének eldsegitése,
meglrzése kézmiives Idegenforgalmi | szamanak szarmazo bevétel termékeik, termelési
Alacsony tevékenysége | vallalkozokkal | ndvelése novekedése koriilményeik alkal-
termelékenység k bemutatasa | kapcsolatok A vidék egyedi Egyedi térségi massa tétele a helyi
Piaci értékesithetdség | Termékeik kiépitése értékeinek kézmiives termékek beszallitasra, folya-
alacsony arakon értékesithe- sziikséges, megorzése eléallitasa matos termékfej-
Helyi boltokban nem | téségének mivel keresleti Idegenforgalomban lesztés, gazdasagi és
értékesitheti a javitasa tényezd valé aktivabb kézmiives oktatasok,
termékét részvétel marketing modullal,
tajékoztatas ,
programokba valo
bevonas
Kisiparo- Nincsenek jol kié- Motivacio: Jelenleg Termelékenység Agazatkozi Piaci verseny | Egyiittmiikodések
sok piilt gazdasagi kap- Nyereség nagyon novelése egyiittmiikodéssel, novekedése szervezése,
csolataik novelése hianyosak a Ismertség és megteleld tovabbi Forrasbevonasi
Mivel tobbnyire Piaci kapcsolatok, elismertség a marketinggel tobb fejlesztési lehetéségekrol
egyediil dolgoznak, részesedés nincs térségben megbizashoz jut igény mertil folyamatos
nincs megfeleld novelése egylittmiko- Eszkozellatottsag N6 a fel tajékoztatas,
eszkozellatottsaguk Termékeik, dés racionalizalasa termelékenysége, az egyedi szolgaltatas
vagy nagyon magas szolgaltata- Termelési bévitheti fejlesztéshez sziikséges
azok koltségigénye saik értéke- koriilmények véllalkozasat feltételek
Nincs megfelelé sithetdségéne javitas, megteremtése
telephelyiik k javitasa feltételeinek
megteremtése
Kereskedék | Nincs egyedi Nyereség Kapcsolatokat Nyereség novelése | Egyedi Helyi Kereskedelmi halozat
termékkinalata novelése beszallitoi Vasarlok termékkinalatot termelok kialakitasanak
a multik draival nem Vasarlok szinten megtartasa, 11 ezzel parhuzamosan | beszallitoi Osztonzése
tud versenyezni megtartasa, épitenek, vasarlok tudatos vasarloi arai Folyamatos tajékoz-
Nem megfeleléen ) vasarlok illetve a meghoditasa magatartast tud esetenként tatas, tanacsadas,
tudatos vevoéi meghodi-tasa | lakossaggal, kialakitani magasab- képzések szervezése,
magatartas a helyi Termékek mint Bevételek bak, mint a kereskedelmi egységek
kereskedelemmel értékesithe- potencialis és novekedése multiké alkalmassa tétele a
kapcsolatban téségének meglévo helyi termékek
javitasa vasarloerével fogadasara,
reprezentalasara
Idegenfor- Turisztikai vonzerd Nyereség Kapcsolat Turistak szamanak | Idegenforgalmi Térségen Marcal Nyitott Porta
galmi, jelenleg nincs novelése beszallitoi emelkedése bevételek beliili ver- halozat kialakitasa,
vendéglaté- kihasznalva Turistak szinten van, de | Koltéshanyad, novekedése senyhelyzet gazdasagi képzések,
ipari Kevés a turista vonzasa nem a helyi eltoltott éjszakak Turisztikai vonzerd er6sodése kozosségi forumok,
gazdasagi Kicsi koltéshanyad Helyi szereplokkel, szamanak novekedése koz6s marketing- és
szolgaltaté Kevés eltoltott értékek, Sajnos nincs emelkedése Tobb célesoportot rendezvényszervezo
vallalkozok éjszaka hagyoma- jol kiépiilt Térség értékeinek | célzo turisztikai forumok szervezé-
Kevés rendezvény nyok partneri bemutatasa termékcsomag keriil sének Osztonzése,
Nincs célcsoporto- bemutatasa kapcsolat a Gazdasagi kialakitasra segitése
rientalt program fenntartasa szektorban szolgaltatasok Felértékelodik a Idegenforgalmi
Gazdasagi szolgal- Lokalis igénybevételének térség termékek és
tatasok kore sziik gazdasag Osztonzése szolgaltatasok
erdsitése alkalmassa tétele a
bemutatasra, halozati
kapcsolodasra
Civilek Nincs megfeleld Sajat Egytittmiikodn | Lakossagi, szak- Partnerségi Személyi Folyamatos
kapacitas a felvallalt telepiilésiik, ek hivatali mai érdekkép- kapcsolatok helyi és érdekek tajékoztatas, munkajuk
teriileteken kornyezetiik szervekkel, viselet adott térségi szinten is itkdzhetnek segitése
programok ¢életminéségé | mas civilekkel, | témakban elmélyiilnek Kozosségfejlesztés
megvalositasara nek javitasa lakossaggal, Tevékenységi A tevékenységi feltételeinek
Nincs megfeleld Szakagi szakagi teriileteiken teriileteken az megteremtése
tamogatottsaga a tertileteken szervekkel programok érdekképviselet n Atipikus tizemeltetési
kozosségi hatékony megvalositasa A térségi ko6zos- formak feltételeinek
szervezddéseknek érdekképvi- A térség gazda- ségek ujraélednek, megteremtése
selet, saganak fejlesz- fennmaradnak a Szakmai kapcsolat-
koz0sségi tése, a lakossag hagyomanyok rendszerek kiépité-
fejlesztési ¢életszinvonala-nak | Tudatformalassal, sének eldsegitése
programok emelése érdekében | kozosségi progra-
megvalositas Térségi értékek mokkal erdsitik a
a feltarasa és gazdasagi fejlodést
bemutatasa
Lakossag A munkaerd-piaci Magasabb A kozosségi Eletmindség Tobb, magasabb Fokozott pi- Kozosségfejlesztés
kereslet és kinélat életszinv. élet, a part- novelése munkabért nyujtd acgazdasagi program-, rendezvény-
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érintik elsésorban? vald egyiittmiikodé csoportra . hoz?a’allasall}a,k,
B kialakitasa/ erdsitése
foghalkozisa 5 érdekében
konfliktusok)
nem fedi egymast a elérése nerség na-gyon | Tobb allaslehet6ség verseny , és szabadid6-
térségben Kozosség- zilalt, jellemzé | munkalehetdség Pozitiv, kdzosségi Tobb turista szervezés
Az életszinvonal hez valo a pesszimista Munkabér gondolkodas Tajékoztatok,
alacsonyabb, mint a tartozas felfogas az novekedése Készségek fejlodése forumok, szakmai
kornyezd térségekben | allando eddigi életko- Otthon és Magasabb napok tartasa
A térség épitett és munkahely riilményekbol lakokornyezet életszinvonal Gyakorlati segitség a
természeti értékei megléte adodoan, komfortosabba Dinamikus térség- és megvalositasi
nem megfeleléen szemléletvaltas | tétele telepiilés-fejlodés, idészakban
vannak gondozva, ra lenne Hagyomanyok, sajat lakokornyezet
esetenként nincs sziikség kozosségi felértékelodése
funkciojuk Osszetartozas
megorzése
Onkor-mi- Telepiilési vonzerd Vonzo Legnagyobb Helyben lakok és Lakossagmegtarto- Tevékeny- Kompetencia novelése
nyzatok, kicsi, kevés a mun- tarsadalmi- egylttmiko- leteleped6k erd er6sodik ségi teriilet Gazdasagi szemlélet
intézmé- kalehetdség kevés gazdasagi, dés és part- sziikségleteinek A telepiiléskép boviil ersitése
nyeik, A gazdasagi szer- természeti nerség a la- telepiilési szintii szépiil Térségmarketing
tarsulasaik kezet nem lakokornyeze | kossaggal, kielégitése Lakossagi kozos- szemlélet erdsitése
termelékeny t, vallalko- vallalkozokkal | Vonzo vallalko- ségi élet fejlodik Kozosség- és
Folyamatos az 701 kornye- és civilekkel 761 kdrnyezet Vallalkozéasok gazdasagfejlesztés
elvandorlas, ala- zet megt- megteremtése helyzete javul, feltételrendszerének
csony a lakossag- eremtése Folyamatos tér- magasabb foglal- megteremtése
megtarto erd A telepiilés ség- ¢és telepii- koztatas valosul meg
A épitett és hagyomanyai lésfejlesztés
kornyezeti értékek nak,
allaga romlik kozosségéne
k
Hatranyos Nincs munkalehe- Kozosség- Szocialis Kozosséghez valo | Erésodik a Onaktiviza- Kiemelt k6zosségtej-
helyzeti toség hez valo szféraval, tartozas motivaltsag a lasra lesztés, szocialis
lakossag- A tarsadalomba valo tartozas onkormany- Megfeleld tarsadalmi integra- kényszeriil- egylittmikodési
csoportok visszainteg-ralodas Megfeleld zattal valo munkahelyhez l6dasra, a munka- nek programok indita-
nagyon nehéz, munkahely- egylittmiiko- jutas helyen valo sanak 0sztonzése,
elditéletek vannak hez jutas dés jellemz6 Rendszeres havi alkalmazkodasra lehet6ségek
A szocialis bazis nem | Rendszeres jovedelem elo- Tobb hatranyos megteremtése
nyujt elég ta- havi jove- teremtése helyzetii tud
mogatast a valos delem el6- Eletszinvonal elhelyezkedni
integralodas teremtése emelése Szezonalis munka-
érdekében Eletszinvona lehetéséggel a
A vallalkozoi kulta- 1 emelése munkahoz valo
ra szocialis hozza- visszaszoktatas
allasa nem tdmogatd hatékonyabb

2.3. SWOT analizis

Gyengeségek

e Nincs kihasznalva a helyi gazdasag lokalis eltarto-képessége

e Nincs megfeleld program a kozosségi 6sszefogason alapuld beruhdzasok osszeszervezéséhez

e A helyi adottsagokat nem lehet kihasznalni, mert a gazdasag szerepléi nem egymasra épitenek,
hanem kiils6 forrasokra, beszallitokra, nincs partnerségi egylittmiikodés

e A helyi termékeket csak elszortan lehet kapni a térség boltjaiban, mindenki egyénileg probalja
értékesiteni aruit

o A térségi épitett és természeti 6rokségi értékek allaga egyre romlik, mert nincsenek bekapcsolva
a gazdasagi ¢letbe, a kulturalis értékek elsikkadnak

e Nem megfelel0 a turisztikai szolgaltatasok, latnivalok dsszehangoltsaga, elérhetésége,

nincsenek informacios tablak, térségi tarautvonalak

e Nincs térségi marketing, igy a specifikus térségi termékek elsikkadnak, nincs egységes

megjelenés

e Kiilonb6zo gazdasagi szektorok miitkddése nincs 0sszehangolva, ezért nincs szinergikus hatas
e Megyei szinten itt a legnagyobb a munkanélkiiliségi rata, legrosszabbak a gazdasagi mutatok
e A helyi kdzosségek kozott nincs megfeleld kapesolat, a kzosségi tudastdke nincs kihasznalva




A hatranyos helyzetii lakosok nehezen bevonhatdak a kozosségi életbe
A meglévo vasarloerd is a térségen kiviil hasznosul

Erdsségek

Térségiinkben tobb éves partnerségi kapcsolatokra alapozunk, vannak aktiv civilek, koztiik
térségi hatokoriiek
Van kész kistérségi épitett ¢s természeti 6rokségi értékleltarunk (az orszagban egyediilalldéan)
Alternativ energetikai adottsagaink vannak
Fejlesztési elképzeléseink kiforrottak, mert a PCM alapu programozas mar 2003-ban
megkezd6dott
Orszagos kimutatasok alapjan idegenforgalmi szolgaltatasfejlesztési, illetve falusi turisztikai
fejlesztéseket tekintve az egyik legkiemelked6bb szamu fejlesztési elképzelései vannak
telepiiléseinknek
Siimeg a Balaton-felvidék kapuja, Devecser a Somlo fovarosa — Ezek a ,,cimek” térségen tuli
turisztikai egylittmiikodési lehetdséget is takarnak
A gazdasagi alapi partnerség megszervezésével specialis térségi termékek, szolgaltatasok
alakithatok ki, a helyi adottsagoknak megfeleléen
Az akciocsoport tagjai korabban is egytittmiikddtek
A térségi kézmiivesek, helyi terméket eldallitok kozott tobb projekt is volt mar, amelyet térségi
szervezéssel valositottak meg, 0k kiemelten aktivak
Fiatalok, romék, rehabilitacios foglalkoztatottak szervezetei kozott is vannak szervezddések, 6k
alkalmasak a térségi szintli 6sszefogasra
A térségi szintli marketing tevékenység gondolata mar régen megfogalmazodott
Tobb térségi szintli projekt van folyamatban, amely szinergikus hatassal van a LEADER+
programunkra

» KDRFU Kht.-vel —regionalis és kistérségi szintii egyiittmiikodések dsztonzése

projekt

»  K+F projekt a tatabanyai MUTF-val és alternativ energetikai szakért6kkel
A valasztott vezetdszerv a tiz éves térségfejlesztési tapasztalattal bir
A FAMULUS Egyesiilet tagjai tobb, a programba vago szakteriileten tapasztalt, jol képzett
szakemberek

Veszélyek

Az EU-s jogszabalyok, higiéniai el6irdsok veszélyeztetik a vendéglato-ipari, kereskedelmi
egységek mitkodését

A helyi termékeket érintd jogszabalyi kdrnyezet nem megfelelden atlathatd a térség lakossaga
szdmara

Alternativ energetikai fejlesztések teriiletén nem atlathaté a piaci, jogszabalyi hattér

A vallalkozok kis tékeereje nem teszi lehet6vé egyszerre nagyobb fejlesztések megvalositasat,
amely nagyobb munkahelyteremtd hatdssal bir, igy a nagyobb fejlesztési operativ programokbol
csak nagyon kis aranyban tudnak részesiilni

A periférikus elhelyezkedés miatt nehezebb a strukturalis és kapcsolati toke, a térségkdzi
partnerség szervezése

A dominénsan ruralis jelleg miatt mas térségbe aramlik a befektet6i toke

Lehetoségek

A nemzeti identitadstudat erdsitését, a magyar termékek vasarlasat 6sztonzé program indult,
amely kiegészitd hatassal van a helyi, specialis termékek vasarlasanak 6sztonzésére is



e A globalizacios folyamatok egyértelmiien az 6sszefogasra 6sztonzik az egyes teriileti egységek
lakossagat, ez eldsegiti a helyi tudatformalast is

o Egyre ¢lénkebb az érdeklédés a vidéki turizmus szolgaltatasai irdnt

e Alternativ energetikai teriileten a szabalyozasi rendszer kiépitése felgyorsult

e A LEADER-szeri fejlesztések egyre nagyobb szerepet kapnak a nemzetkézi szintii
programozasban

A két-két kiilsd illetve belsd tényezé megfeleltetésével kiilonféle stratégiak korvonalazodnak az
alabbiak szerint:

A lehetéségekkel parosulod erdsségek offenziv stratégiat sugallnak, a gyengeségek miatt kihasznalatlan
lehetoségek valtas-orientalt stratégiat tesznek sziikségessé, veszélyes kiils6 kornyezet mellett meglévo
erosségek diverzifikalt stratégiat, mig a gyengeségekkel talalkozo veszélyhelyzetek defenziv stratégiat
vonzanak.

1. Offenziv stratégidat tamogato helyzetek

Lehetoségek

Erosségek

A nemzeti identitastudat erdsitését, a magyar
termékek vasarlasat 6sztonzé program indult,
amely kiegészit6 hatassal van a helyi, specia-
lis termékek vasarlasanak 6sztonzésére is

Egyre élénkebb az érdeklddés a vidéki
turizmus szolgaltatasai irant

A globalizacios folyamatok egyértelmiien az
Osszefogasra Osztonzik az egyes teriileti
egységek lakossagat, ez eldsegiti a helyi
tudatformalast is

A LEADER-szer fejlesztések egyre nagyobb
szerepet kapnak a nemzetkdzi szintii
programozasban

A gazdasagi alapt partnerség megszervezé-
sével specialis térségi termékek,
szolgaltatasok alakithatoak ki, a helyi
adottsagoknak megfeleléen

A térségi kézmiivesek, helyi terméket
eléallitok kozott tobb projekt volt mar,
amelyet térségi szervezéssel valdsitottak meg,
6k kiemelten aktivak

Térségi szintli marketing tevékenység
gondolata korabban megfogalmazodott
Fiatalok, romak, rehabilitacios
foglalkoztatottak szervezetei kdzott is vannak
szervezddések, alkalmasak a térségi szintii
Osszefogasara

Van kész épitett és természeti 6rokségi
értékleltarunk

Orszagos kimutatasok alapjan idegenforgalmi
szolgaltatasfejlesztési, illetve falusi turisztikai
fejlesztéseket tekintve az egyik
legkiemelkeddbb szamu fejlesztései vannak
telepiiléseinknek

Stimeg a Balaton-felvidék kapuja, Devecser a
Soml6 févarosa — ezek a ,,cimek” térségen tali
turisztikai egytittmitkodést is takarnak
Térséglinkben tobb éves partnerségi
kapcsolatokra alapozunk, vannak aktiv
civilek, koztiik térségi hatokorliek

2. Valtas-orientalt stratégidat tamogato helyzetek

Lehetoségek

Gyengeségek

A nemzeti identitastudat erdsitését, a
magyar termékek vasarlasat 6sztonzo
programok vannak, amely kiegészitd
hatdssal van a helyi, specialis termékek
vasarlasanak, értékesitésének
Osztonzésére is

Nincs kihasznalva a helyi gazdasag
lokalis eltartd képessége

Nincs megfeleld program a kozosségi
Osszefogason alapuld beruhazasok
Osszeszervezéséhez

A helyi adottsagokat nem lehet kihasznalni,
mert a gazdasag szerepléi nem egymasra




A LEADER-szeri fejlesztések egyre
nagyobb szerepet kapnak a nemzetkdzi
szintli programozasban

A globalizacios folyamatok egyértelmiien
az Osszefogasra 0sztonzik az egyes
tertileti egységek lakossagat

Egyre élénkebb az érdeklddés a vidéki
turizmus szolgaltatdsai irant

épitenek, hanem kiils6 forrasokra,
beszallitokra, nincs partnerségi
egylittmiikodés

A helyi termékeket csak elszortan lehet kapni
a térség boltjaiban, mindenki egyénileg
probalja értékesiteni aruit

A térségi épitett és természeti Orokségi
értékek allaga egyre romlik, mert nincsenek
bekapcsolva a gazdasagi életbe, a kulturalis
értékek elsikkadnak

Nem megfelel6 a turisztikai szolgaltatasok,
latnivalok osszehangoltsaga, elérhetdsége,
nincsenek informacios tablak, térségi
tarautvonalak

Nincs térségi marketing, igy a specifikus
térségi termékek elsikkadnak, nincs egységes
megjelenés

Kiilonb6z6 gazdasagi szektorok mitkddése
nincs 6sszehangolva, ezért nincs szinergikus
hatés

3. Diverzifikalt stratégiat tamogato helyzetek

Veszélyek Erosségek
Az EU-s jogszabalyok, higiéniai eldirasok Alternativ energetikai adottsagaink vannak
veszélyeztetik a vendéglato-ipari, Fejlesztési elképzeléseink kiforrottak, mert a

kereskedelmi egységek miikodését

A helyi termékeket érintd jogszabalyi
kdrnyezet nem megfelelden atlathato a térség
lakossaga szamara

Alternativ energetikai fejlesztések teriiletén
nem atlathato a piaci, jogszabalyi hattér

A dominansan rurdlis jelleg miatt mas
térségbe aramlik a befektetdi toke

PCM alapu programozas mar 2003-ban
megkezd6dott
Tobb térségi szintli projekt van folyamatban,
amely szinergikus hatassal van a LEADER+
programunkra
0 KDRFU Kht.-vel -regionalis és
kistérségi szintli egyiittmikodések
Osztonzése projekt
0 K+F projekt a tatabdnyai MUTF-val
¢s alternativ energetikai szakértokkel
A vélasztott vezetdszerv a tiz éves
térségfejlesztési tapasztalattal bir
A FAMULUS Egyesiilet tagjai tobb, a
programba vago szakteriileten tapasztalt, jol
képzett szakemberek

3. Defenziv stratégidat tamogato helyzetek

Veszélyek

Gyengeségek

A periférikus elhelyezkedés miatt nehezebb a
strukturalis és kapcsolati toke, a térségkozi
partnerség szervezése

A dominansan ruralis jelleg miatt mas
térségbe aramlik a befektetdi toke

Megyei szinten itt a legnagyobb a
munkanélkiiliségi rata, legrosszabbak a
gazdasagi mutatok

A meglévo vasarloerd is a térségen kiviil
hasznosul




2.4. Problémafa és célfa

Problémafa

gazdasagi mutatok

Magas munkanélkiiliségi rata, nagyon rossz

7y

7y

A helyi vasarloer6 a térségen kiviil hasznosul

7 )

Sok a tarsadalmi fesziiltség (tartos munkanélkiiliség, kisebbségi

beilleszkedési problémak)

A helyi adottsagokat nem lehet kihasznalni,
mert a gazdasag szerepl6i nem egymasra
épitenek, hanem kiils6 forrasokra, beszallitokra

7y

—

<

bevonhatoak a kdzosségi, gazdasagi életbe

A hatranyos helyzetii lakosok nehezen

Osszehangoltsaga, elérhetdsége, nincsenek
informacios tablak, térségi tarattvonalak

Nem megfeleld a turisztikai szolgaltatasok, latnivalok |

elszortan lehet kapni a térség gazdasagi

< értékesiteni termékeit, szolgaltatasait

A helyi termékeket, szolgéltatésokam(\

rendszerében, mindenki egyénileg probalja

Alakulo6 és meglévo kozosségek, civil

\

szervezetek dinamizmusa alabbhagy

Nincs kihasznalva a helyi gazdasag lokalis eltart6é képessége

\

A ko6z0sségi tudastéke nincs kihasznalva

A térségi értékek elsikkadnak < >
* P

A térségi épitett és természeti orokségi
értékek allaga egyre romlik, nincsenek
bekapcsolva a gazdasagi életbe

X

-

-

specifikus térségi termékek elsikkadnak

Nincs egységes térségi megjelenés, igy a

Nincs megfeleld kozosségi
Osszefogas, kapcsolat

Célfa

A térségi gazdasagi struktara kedvezden

valtozik, a népességmegtart6 eré nd

7y

gazdasagi potencial jol kihasznalt

A helyi véasarloer6 a térségen beliil hasznosul, a

Kevesebb tarsadalmi fesziiltség, életmindség javul

7y

7y

tevékenységek kore bfxﬁl

A gazdasag szerepl6i épitenek egymasra
épitenek egymasra, a jovedelemkiegészitd

>l »
%
&
<

A hatranyos helyzetii lakosok konnyebben
bevonhatoak a kozosségi, gazdasagi életbe

Térségspecifikus, helyi termékek és

A Marcal Forrasvidéken egységes turisztikai arculat
alakul ki

szolgaltatasok felértékelddnek, gazdasagi
kihasznalasuk megvalosul

A helyi, térségi kozosségek egyiittmiikodnek
a helyi identitastudat- és a gazdasagfejlesztés
1 érdekében

[

/

A helyi gazdasag lokalis eltarté képessége jol kihasznalt

értékmegdrzés van
o

Tudatos hagyomany és

/ \

@

A kozosségi tudastoke felértékelddik

Val

A térségi épitett és természeti 6rokségi

X

A

Térségi termékek és szolgiltatisok g

értékek be vannak kapcsolva a
gazdasagi életbe, allagmegovasi
folyamat elindul

halézatba rendezése, egységes arculat
megteremtése folyamatos

Halozati egyiittmiikodések
indulnak a gazdasagi
szereplok kozott




2.5. A térség jovoképe

A helyi vidékfejlesztési stratégia egy olyan jovoképet kivan megalapozni, amely integralt fejlédésen
alapul.

Az integraltsag teriileti, partnerkapcsolati egyiittmiikddéseken alapulo fejlesztéseket feltételez.

Alulrdl jovo kezdeményezéseken alapul €s tovabbi partnerségi, halozatszerti egyiittmitkodéseken
alapul6 kezdeményezések 1étrejottét célozza meg.

Az alapszintli szervezettségi formak megtalalasaval és fejlesztésével a térség kihasznalja lokalis eltarto
képességét, amire tovabbi jelentds beruhazasok épiilhetnek.

Kozéptavon megvalosul a térségi imdzs orszagos és nemzetkdzi szintli elismertetése.

A térség helyi értékeket 6rz6 termékei, szolgaltatasai ismertté, elismertté valnak

A helyi identitastudat er6sddik, a fiatalok nagyobb része telepedik le eredeti lakohelyén

Az orszagos turisztikai kinalatban jelent6s helyen szerepel a térség, vidékies idilljével, turisztikai
latnivaléival, szolgaltatasaival

Az alternativ energetikai lehetdségeket a térség lakoi kihasznaljak, ami a szelid, természet kozeli ipari
fejlesztések megvaldsitasan alapul

A mezbgazdasagban megindul az energetikai novénytermesztés

Jelent6s mértéklivé valnak a jovedelemkiegészitd tevékenységbdl szarmazd bevételek

A térség GDP hozzijarulo képessége jelentosebbé valik, dinamikus, fenntarthaté gazdasagi fejlodés
valosul meg.

2.6. Atfogé és specifikus célok a 2005-2008 kozotti idészakra

Atfogé cél: A térség népességmegtarté erejének novelése, a fenntarthaté gazdasagi novekedés erdsitése
Specialis cél: Az egyiittmiikodés szervezettségének javitasa a térségi fenntarthato jovedelemszerzési
lehetoségek gazdasagi potencidljanak kihasznalasa céljabol, amely a vidéki életmindség, jolét novelését
szolgalja

A program kozvetlen célja: A Marcal Forrasvidék, mint a VIDEK FORRASA egyedi értékeinek
fejlesztésével, feltarasaval, egytittmiikodésen alapuld 6sszehangolasaval, a térség gazdasagi potencialja
kihasznalasanak, helyi 6nszervezddéssel valo megteremtése

2.7. A prioritasok és intézkedések ismertetése

A Siimeg Térségi Marcal Forrasvidék — A VIDEK FORRASA HVT alapvetden két egymast kiegészitd
prioritdsra épiil:

- Jolét, életmindség ndvelése

- Vidéki gazdasag teljesitményének erdsitése

A két prioritaspont alapjan megvalositando intézkedések esetében alapvetd fontossagu, hogy teriileti

elven miikodo, helyi adottsagokra épiild, partnerségi kapcsolatokon, halozatokon, azok 1étrehozasan

alapuld, els6dlegesen integralt, innovativ jellegli intézkedések és ezek alapjan projektek valosuljanak
meg.

A tervezett intézkedések gyakorlatilag megegyeznek az elsé palyazati kor intézkedéseivel, csupan a
megvaltozott programozasi lehetdéségekhez igazitottuk oOket, annak érdekében, hogy a lehetd
legegyszeriibben tudjuk majd kommunikalni a kialakitandé palyaztatasi rendszert.

A tervezett intézkedések a térségre alapvetden jellemz6 egyéni vallalkozdi bazison keresztiil a mikro- és
kisvallalkozéi kort, ez mellet a civil- és kozszféra tevékenységeinek fejlesztését, tjak kialakitasat,
c¢lozzak annak érdekében, hogy a helyi termékek és szolgaltatasok elitérbe keriiljenek és elsidlegesen
a térség forrdsait haszndljuk a mindennapi életiink sordn. Ezt a fejlesztések osgtonzésével
parhuzamosan megfelelden tudatositani is kell. Ennek eszkoze a kozgazdasagi értelmezésként
alkalmazott térség- és telepiilésmarketing rendszere.



Az intézkedések rendszere
(Itt csak felsorolasszeriien mutatjuk be az intézkedéseinket, mivel
a palyazat 2. szamu melléklete azokat részletesen tartalmazza.)

1 A Marcal Forrasvidék termékeinek, szolgaltatasainak hdalozatszerii fejlesztése

1.1. Helyi vallalkozasok, illetve termékeik €s szolgaltatasaik alkalmassa tétele a
haldzatba valo6 csatlakozasra

1.2. Kézmiiipari és kisipari tevékenységet végzok onszervezodésének,
egylittmiikodésének erdsitése

1.3. Térségspecifikus gazdasagfejlesztési programok szervezése

2. Marcal Nyitott Porta hdlozat kialakitdsa, fejlesztése

2.1. Turisztikai jellegli szereplok, termékeik, szolgaltatasaik alkalmassa tétele a
halézatba val6 csatlakozasra

2.2. Epitett, természeti s kulturalis 6rokségek megdrzése, turisztikai kinalatba valo
bekapcsolasa

2.3. A helyi értékek, nyitott portak turisztikai elérhetdségének javitasa

3. Térség- és telepiiléesmarketing erdsitése
3.1. Halozatosodas, egylittmiikodések kialakitasa, szervezése
3.2. Térségi- és helyi identitastudatot erdsitd, kozosségfejlesztd programok
szervezése, fejlesztése
3.3. Gazdasag- és teriiletfejlesztés-orientalt marketing tevékenységek fejlesztése

2.8. A stratégia elemeinek oOsszhangja, az egyes intézkedések egymashoz valo
kapcsolodasa

A jolét és életmindség novelése, illetve a vidéki gazdasdg teljesitményének erdsitése prioritaspontok
egymastol elvalaszthatatlan intézkedéseket feltételeznek.

Jelen program fontossdga ¢épp azért kiemelkedd, mert a meghatarozott intézkedések egymdssal
parhuzamosan valo inditdsa alapvetd fontossagu annak érdekében, hogy a leirt program elérje a vdrt
hatdsat.

Nagyon fontos azt észrevenniink, hogy egy wj, specidlis termék keletkezik:

a Siimeg Térségi Marcal Forrasvidék — mint a VIDEK FORRASA.

A tevékenységek szorosan egymdsra épiilnek, de kiilon-kiilon is kifejtik egyedi hatdsukat. Térségi
szintii hatdsuk a gazdasdgi teljesitmény erdsitése, illetve a jolét, az életmindség novelése.
Programunkat az elsd palyazati kor 10 alapvetd intézkedése alapjan jelen palyazati korben 3 alapvetd
csoportba rendeztiik, amely a harom f6 vezérfonalat jelz6 intézkedés.

A harom alintézkedés ala pedig besoroltuk a témanak megfelel6 alintézkedéseket.

Az intézkedések és alintézkedések egymashoz vald kapcsolodasa leginkabb az életmindség javitasat és
a helyi termékek hozzaadott értékének novelését célozza, kiillondsen a piacra jutast szolgald kozos
tevékenységek tekintetében.

Az intézkedések Osszekapcsolodasa, mintegy fejlesztési fiizér-szerlien, szorosan dsszefonodik.

Az adott két tipikusan gazdasagi témakorben egyiittmitkddésen, halozatosodason alapuld fejlesztéseket,
programokat 6sztonziink, erdsitiink.

Ezek megerositéseként helyi identitastudat erdsitd, kozosségi és tudatformald, illetve gazdasagi jellegii
marketingtevékenységek szervezését segitjiik elo.



A két térségspecifikus gazdasagi témakor is szerves egységet képez a térségi termék, illetve
szolgaltatasi paletta kialakitasanal:

Az elsé intézkedés a helyi termékek és szolgaltatasok alapvetd 6sszhangjat, egymasra épiiltségét kivanja
megteremteni, mig a masodik intézkedés kimondottan a vidéki turisztikai kinalatot, mint egy nagyon
specialis, nagy térségi termékcsomag hatarozza meg és segiti a hozzaadott érték novelését egy nagy
halézati rendszeren keresztiil. Ezekkel parhuzamosan keriill megszervezésre a halozati rendszer,
amellyel az egylittmiikodések szervezését, a halozati szerkezet atlathatosagat és fenntarthatosagat
teremthetjiik meg.

A cél azonos: Alapvetd ¢és tamogatd tevékenységek Osszhangjaval a térségi egylittmikodés
szervezettségének javitisa a térség fenntarthatod jovedelemszerzési lehetoségeinek gazdasagi potencialja
kihasznalasa céljabol, amely a vidéki €életmindség, j61ét novelését szolgalja.

Az Osszehangolt program eszkdzoket nyujt a térség szerepldinek ahhoz, hogy a Marcal Forrasvidék,
mint a VIDEK FORRASA egyedi értékeinek fejlesztésével, feltarasaval, egyiittmiikodésen alapuld
Osszehangolasaval, a térség lokalis gazdasagi potencialjat a lehetd legjobban ki lehessen hasznalni.

2.9. A stratégia illeszkedése korabban (részben vagy egészben) megvalosult, jelenleg is
futo vagy tervezett komplex gazdasagfejlesztési programokhoz, projektekhez

FVM-VFC keretb6l kozos turisztikai programot szerveztiink Onkormanyzatok, civil szervezetek,
vallalkozok 6sszefogasaval, amelyre a Marcal Nyitott Porta haldzati program épiil.

KDRFU Phare Tiikorrégios programjaban Tajvizsgalat és értékelést készitettiink, amely a térség épitett
és természeti értékeit térképezte fel, elokészitve a turisztikai kinalatba valé rendezhetdségiiket.

NCA keretbdl jelenleg van folyamatban a térség civil szerepldinek Osszefogasa, térségi civil forum
megszervezése, amely a gazdasagi szférak kozotti egytittmiikodést segiti eld, erdsiti.

HEFOP program keretében hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosagat készitjiik eld, human jellegii
fejlesztéskozponti szolgaltatasok kialakitdsaval. A program eldsegiti a hatranyos helyzetiiek
alkalmazhatosagat, programba vald bevonhatosagat, erdsiti benniik a motivaciot a munkavallalasra.

Jelen program szervesen illeszkedik a térség Agrarstruktiura- és Vidékfejlesztési Programjahoz, illetve a
komplex gazdasagfejlesztési programhoz, amelyek intézkedésrendszere a kdvetkezok szerint alakul:

1. Telepiilések koncentrdlt fejlesztése

1.1. Telepiiléskozpontok, telepiilésrészek kiemelt fejlesztése
1.2 Infrastruktira fejlesztése
1.3. Térségi, telepiilési szocialis halo fejlesztése
2. Viallalkozasok fejlodésének eldsegitése
2.1. Iparteremt6 képesség erdsitése
2.2. Turisztikai vonzerdk fejlesztése
2.3. Agrargazdasag jovedelemtermeld képességének maximalizalasa
2.4. Kereskedelem és szolgaltatas fejlesztése
3. Humanerdforrds fejlesztése
3.1. Ovodai, altalanos iskolai oktatas, nevelés, huméaneréforras képzés szakmai, szervezeti és
infrastrukturalis hatterének megteremtése
3.2. Munkanélkiiliek munkaerépiacra valo beintegralasanak 6sztonzése
4. Kornyezetgazddlkodads fejlesztése
4.1. A kornyezet fenntarthatosagara iranyuld beruhazésok, fejlesztések 6sztonzése
4.2. Természeti teriiletek karbantartasa, rehabilitalasa, értékvédelem

Az intézkedések tobb részét LEADER-szeriien atcsoportositottuk, illetve kivettiik azokat a
programrészeket amelyek, mas 2004-2006 kozotti EU-s és 2005-6s nemzeti forrasbol
tamogatottak.



3. A Terv megvalositasa- cselekvési és pénziigyi terv

3.1. Intézményépités

A Program lebonyolitdsa soran a vezetd szervi feladatokat a Stimegi Kistérségi Tobbcélu Tarsulés
(SKTT) latja el.
Gesztor szervezet a FAMULUS Siimeg Kistérségéért Egyesiilet (FAMULUS).

Intézményi feltételek, szervek:

Az el6palyazati fordulo elokészitése soran megalakitottuk az akcidcsoportot, megvalasztottuk a vezetd
és gesztor szervezetet, illetve a Helyi Biralo és Monitoring Bizottsagot.

A vezet6 szervezet nevében az elndk, Simon Lajos képviseli a helyi akcidcsoportot.

Az akcidcsoport munkaszervezeteként a FAMULUS latja el a helyi vidékfejlesztési terv és palyazati
rendszer kommunikaciojaval és a helyi palyazati rendszer kialakitasaval és mitkddtetésével kapcsolatos
operativ feladatokat, valamint a helyi biral6 és monitoring bizottsag titkari feladatait.

A gesztor szervezet telephellyel, irodaval rendelkezik, ahol a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételeket
biztositja. Az irodahelyiségben rendelkezésre all a HBMB iiléseinek lebonyolitisdhoz sziikséges
targyalo is. A parkolas a teriileten megoldott.

A lakossagi forumokat a telepiilési dnkormanyzatoknal €s az SKTT targyalotermében tartjuk.

Tovabbi mikodési koriilményeket figyelembe véve az egyesiilet rendelkezésére allnak a palyazati
anyagban is megadott telefonok, fax, szadmitogép, nyomtatd, internet elérhetdség, fénymasolo,
videoprojektor, vetitdvaszon, sckenner.

A feladatok ellatasahoz a szamitastechnikai, irodatechnikai eszkdzok bovitésére lesz sziikség, amelyeket
a program inditasaig szerziink be.

Az intézkedesekkel dsszhangban alapvetoen négy munkacsoportot alakitottunk:

e Helyi termék és szolgaltatasfejlesztési munkacsoport (Sarvaly Rt., Csabrendek onkormanyzata,
Agrarkamara, Sukk méhész)

e Marcal Nyitott Porta Halé6 munkacsoport (Dabronc-Marcal Bt., Tourinform i{izemeltetdje,
SKTT, Ramassetter Vince Alapitvany, Siimegpraga Jovojéért Egyesiilet)

e Hatranyos helyzetiiek fejlodését erdsit6 munkacsoport (munkaiigyi kozpont, Devecseri
Ciganyokért Egyesiilet, rehabilitacios szovetkezet, Szocialis gondozasi Kozpont képviseldje,
Megyei Kézmiivelodési Intézet)

e Térség- és Telepiilésmarketing munkacsoport (Zalaerdéd Onkormdanyzata, Balatonfelvidéki
Radetzky Huszar Egyesiilet, Tourinform {izemeltetdje, Regionélis Fejlesztési Ugynokség)

Mind a négy csoport feladata és hataskore a sajat szakteriiletén segiteni a program megvaldsulésat, részt
vesz a szakagazati palyazati kiirasok elkészitésében, véleményezi azokat.

A ,Hatranyos helyzetliek fejlodését er6sité munkacsoport” 1étrehozasat azért tartottuk fontosnak, hogy
6k kiemelten azzal tudjanak foglalkozni, hogy a programokban minél inkabb 0szton6zzék ezen
célcsoportok részvételét, illetve a vallalkozok altali alkalmazasukat, szdmukra részprogramok inditasat.
A munkacsoportok tagjai a Helyi Biralo és Monitoring Bizottsag és az akcidcsoport szakiranyu
tapasztalata tagjaibol allnak 6ssze, eseti alkalmakkor kiils6 szakértd bevonasaval.

A munkacsoportokba bevont szervezetek munkatarsai szakteriileteiken tobb éves tapasztalattal, hely- és
piaci kdrnyezeti, jogszabalyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel rendelkeznek.

A mind szélesebb korti kapcsolatrendszer megteremtése érdekében a munkacsoportokban részt vesznek
az akciocsoport megyei és regionalis szintil szervezetei is.

A munkacsoport iilések adminisztracios feladatait a gesztor latja el, csaktgy, mint a teljes program ideje
alatti Osszes iilés titkari tevékenységét.

A program lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételeket a gesztor szervezet biztositja.
Feladatai ellatasahoz



e 3 éven keresztiil megbizasi jogviszonnyal 1 f6 programmenedzsert foglalkoztat
(programmenedzser, a szakmai tevékenységek koordinalasa, szakértdi tevékenység)

e 3 éven keresztiil egy 6 alland6 alkalmazottat (LEADER+ program irodavezetd) biztosit, aki
ellatja a palyazati rendszer kialakitasaval és miikodtetésével, valamint a HBMB titkari
tevékenységeivel kapcsolatos operativ feladatokat.

e 1 éven keresztiil 4 oras foglalkoztatasban 1 f6 ligyviteli munkatarsat alkalmaz

e 3 éven keresztiil eseti megbizassal szakértoket foglalkoztat (jog, teriiletfejlesztés, palyazati- és
projektmenedzsment, beruhdzasi, kézmiipari, idegenforgalmi szakteriileteken)

3.2. Kommunikacios terv

A program lebonyolitasa soran a kovetkezo kommunikacios tevékenységeket alkalmazzuk:

A palyazat megnyerésétdl szamitott 30 napon beliill az akciocsoportot jelképezd logot készitiink,
amelyet az 6sszes dokumentumon kotelezé hasznalni..

A palyazat megnyerésétol szamitott 60 napon belill a LEADER+ programmal kapcsolatos lakossdagi
forumot tartunk minden telepiilésen, ami 22 alkalmat jelent.

A lakossagi forumokat nem szeretnénk korjegyzdségi szinten dsszevonni, hogy a legkisebb telepiilésen
¢lok is azonos eséllyel kapjanak tajékoztatast, ne kelljen utazniuk az informacid6 megszerzése
érdekében.

A forumok minimdlis tartalma:

LEADER elvek ismertetése, AVOP LEADER intézkedésr6l szolé fontos informaciok, Helyi
Vidékfejlesztési Terv tartalma, palyaztatasi rendszer részletes ismertetése, palyazati dokumentaciok
bemutatasa, a dokumentaciok, informécios anyagok, iigyfélszolgalat, felel0s személyek elérhetdségnek,
log6 bemutatasa

A helyi palyazatok kiirasatol szamitott 15 napon beliil intézkedéscsoportonként pdlydzati tandcsado
napot tartunk legalabb 3 alkalommal.

Gazdasagi szolgaltatok részére pdlydzatkészitd és projektmenedzsment tandcsado napot tartunk 1
alkalommal.

Folyamatos iigyfélszolgdlatot biztositunk a program futamideje alatt.

A tajékoztatd forumokkal egyidOben legaldabb 500 példainyos tdjékoztato kiadvanyt készitiik, a
forumnal is meghatarozott minimalisan kotelez6 tartalommal.

A programmal kapcsolatos 0Osszes informdcids anyagot, palyazati dokumentacidkat a
www.sumegterseg.hu honlapon éndllo kapcsolat megalkotdasaval helyezziik ¢l, amely tajékoztat a helyi
akciocsoport tevékenységérol és a megvalosulas 1épéseirdl is.

Tovabbi kommunikacios eszkozok:
Helyi televizio:
e A forumok koziil egyrdl helyi televizidos kozvetitést készitiink, amikor a palyazatokat is
ismertetjiik.
o Studiobeszélgetést szerveziink a palyazatok 0Osztonzése érdekében, majd a befogadast és
biralatot kdvetden a megvaldsulasi folyamatban 4-6 havi rendszerességgel
e Allandé hirdetést adunk fel a palyaztatasi idészak alatt

Térségi havilap, megyei napilap ujsagokban:

e Cikket jelentetiink meg a LEADER Program bemutatasa érdekében


http://www.sumegterseg.hu/

e Rendszeres beszamolokat, publikaciokat készitiink aktualis informaciokkal, a térségi Gjsagban
legalabb kéthavi rendszerességgel

A telepiilések hirdetotablain rendszeresen elhelyezziik az aktualis informaciokrol sz616 plakatjainkat
Félévi rendszerességgel szordlapos ismertetket készitiink a program megvalosulasi folyamatarol

Eves szinten sajdt kiadvdnyt, prospektust jelentetiink meg a megvalosult projektekrdl

A programok megvalosulasi szakaszaitol fiiggd rendszerességgel hirleveleket készitiink.

A palyaztatasi idészakban rendszeresen kiscsoportos szakmai egyeztetd értekezleteket szervezink, a
folyamatos monitoring megvaldsulasa érdekében.

Az Akcidcsoport tagjai részére rendszeresen kiilon tajékoztato munkaértekezleteket szerveziink.

A pénziigyi terv elkészitésénél a Kiadvanyok készitése, Forumok, Mas, a kommunikacioval vagy
halézatépitéssel kapcsolatos tevékenységek — koltségsorok alatt személyi jellegli koltségekkel is
szamoltunk.

Mivel az egész program térségi szintli egyiittmitkddésen alapul, igy a tobbcsatornas, nagyon intenziv
kommunikacios tevékenység nagyon fontos.

Ezek a csatorndk dsszefoglalva:

Ugyfélszolgalat, helyi hirdetétabla, internet, telepiilési hirdetétablak, térségi ujsag 3 féle, helyi televizio,
megyei napilap,

3.3. A pénziigyi terv és a pénziigyi terv idébeli iitemezésének rovid, szoveges indoklasa

2005. évre nem allitottunk be koltségeket, mivel azok nem elszamolhatoak.

2006. évre a gesztor szervezet miilkddésével, a nemzetkozi egyiittmiikddés kialakitasaval kapcsolatos
kiadasokat allitottuk be, ami 100%-os tamogatottsagi. Ezen feliil a harmadik, ,térség- ¢és
telepiilésmarketing erdsitése” Intézkedéscsoport alintézkedései, kiilonosen a ,,Haloézatosodas,
egylttmiikodések kialakitasa, szervezése” alintézkedés keretében eldre lathatdlag az elsé mérfoldkd
megvalosulds a benyujtott palyazatoknal, illetéleg 6k valoszinlileg mar igényelni fogjak a 25%-os
eloleget is.

Ez egy viszonylag kis 0sszegl alintézkedés, itt vélhetéen gyorsabb szerzodéskdtéssel lehet szamolni,
mint mas esetekben.

A tobbi palyazati programoknal az idéintervallum révidsége miatt, elére lathatdlag nem lesz még olyan
fazisban egy program sem, hogy a palyazok leigényelhetnék a tamogatasi Osszegeket 2006. év
folyaman.

Igy szinte az 6sszes palyazati program megvalosuldsa a 2007-2008-as id3szakra esik. A 2007-es évre
terveztiik a nagyobb megvalosulasi aranyt, mivel kis léptékli palydzatokrol van sz6. Az eldzetes
felmérések alapjan ezek viszonylag rovid idon beliil (4-5 hénap) megvaldsithatéak. Vannak azonban
olyan programok, amelyek lebonyolitasa hosszabb 1d6t vesz igénybe, igy kb. 30%-o0s mértékben 2008.
évben kerlilnek megvalositasra a beruhazasok. Természetesen itt azt is szem elott kell tartani, hogy
hozzavetOlegesen csupan fél éve van a programban résztvevoknek a sajat fejlesztéseik megvaldsitasara,
igy a tamogatasi arany mindenképp kb. csak a fele lehetne az el6z6 évinek. A programozas soran
tobbszor beszéltiink 2008. augusztus végi kotelezd zarasi iddszak betartasanak szigori nyomon
kovetésérol, igy a palyazokat a 2007-ben és 2008. els6 negyedévében megvaldsuld fejlesztésekre
0sztonozzik.

4. A Terv LEADER-szeriisége

Térség-specifikussig: A Stimeg Térségi Marcal Forrasvidék — A VIDEK FORRASA  Helyi
Vidékfejlesztési Tervben a lehatarolt teriiletre koncentraltan keriiltek meghatarozasra az intézkedések.
Ezek teljes tartalmukban a térségspecifikus termékekre, szolgaltatasokra, a lokalis eltartd képesség
minél hatékonyabb kihasznalasat célozzak. A térség-specifikussag azért is tiikrozodik olyan jol a



tervben, mert a tervezési folyamat gyakorlatilag mar 2003. o6ta a lakossag, az érintett célcsoport
bevonasaval torténik. Azdta nagyon széles partnerkapcsolat alakult ki ezen a teriileten a tervezd csoport
allando és valtozo tagjai és az érintettek kdzott.

Partnerkapcsolatok kialakitdsa, erdsitése:

A tervezés soran a korabbi programok soran kialakulo helyi partnerkapcsolatokat nagyon jol ki tudtuk
hasznalni, illetve azokat tovabb szélesitettiik.

Az Agrarstruktira- és Vidékfejlesztési Program keretében mar kialakult szakmai és lakossagi
partnerség nagyon jo alapja volt a hatékony LEADER-szer(i tervezésnek. Ezt kiilonb6z6 marketing
eszkozokkel tovabb erositettiik. A lehatarolt térség Osszes telepiilésén a képviseldtestiiletek bevonasaval
helyi 3-8 f6s alland6 forum tagokat kértiink fel telepiilésenként a helyiek telepiilési szintli képviseletére.
Ok alkotjak a térségi forumot. Fontosnak tartjuk a regionélis érdekképviseleti partnerség tovabb épitését
is, ezért tobb akciocsoport tag is van, akik ezeket a szerveket képviselik, amellyel biztositjuk a
folyamatos érdekképviseletet és a szakmakozi kommunikacidt, partnerséget. Az ilyen magas foku
partnerség térségiinkben ujszeriinek szamit. Tervezési folyamatban és térségi projektben még nem vett
részt ekkora képviselettel a lakossag. Ezt a program megvalositasa soran még tovabb szeretnénk
szélesiteni. Ezért szerveziink joval tobb forumot, mint a kdtelezden eldirt.

A partnerkapcsolatok erésitése érdekében jelen programtol fliggetleniil térségi civil forum
szervezésében is részt vesz az akciocsoport tobb szervezete. Illetve egyre tobb olyan palyazatot
nyujtanak be a térség szervezetei, ahol sziikség van a jol kiépiilt és adott programok kapcsan tovabb
er6sodo partnerkapcsolatokra kiilonbozo szervezetek kozott.

A partnerkapcsolat erésitése érdekében - a kommunikdcio kiterjesztéseként - a forumokon, iiléseken
kiviil az akcidcsoport tagjai az érdeklodé lakossagot folyamatosan tajékoztattak, ujsagcikket
jelentettink meg és a helyi televizidban is megjelentettik meghivoinkat és az informalodasi
lehetoségeket. Az elokészités soran a legnagyobb érdeklodés a telefonon és személyesen is a
tervezOcsoport vezetdjénél volt. A lehetd legszélesebb korii helyi kezdeményezést 6sztondzve, az elsd
palyazati kor elott a legels6 forumiilésen projektiirlapokat osztottunk szét a résztvevok kozott és
eljuttattuk az onkormanyzatokhoz is. Tobb mint 50 programiirlap és 40 személyes hozzaszolas, 29
személyes konzultacié alapozta meg a program intézkedéscsoportjait a kotelezd tartalmi elemek
figyelembe vételével.

2005. év elejétdl osszesen 9 tajékoztatot, forumot tartottunk, ezeken 6sszesen 266 f6 volt jelen.

A halozatépitést gyakorlatilag a programozas soran kezdtiik el és ez folyamatosan tart is.

A program megvalositasa soran az akcidcsoport tagjainak segitségével és a programok megvaldsitasaval
kialakitjuk, erdsitjiik az dgazatkozi, szakmacsoportos halozatokat, a partnerség fokozott erdsitése
érdekében.

Az intézkedéseket Uigy hataroztuk meg, hogy a lakossag, a civil szervezetek, vallalkozasok,
onkormanyzatok kozotti partnerkapcsolat azok megvaldsitasa soran és azt kovetden folyamatosan
er6sodik.

Halozati egyiittmiikédést nemzetkozi és nemzeti szinten is terveziink. Magyarorszdgon van mar
egylittmiikodésiink a Pannontaj — Sokoré — Naturpark LEADER+ akcidcsoporttal. Nemzetkozi szinten a
giissing kornyéki akcidcsoporttal szeretnénk egylittmtikodni.

Az innovativitds, ujszeriiség és a kisérleti jelleg végig kiséri a programunkat:

Gazdasagi célu, dgazatkozi egyiittmiikodéseken alapulo  fejlesztéseket valdsithatnak meg a
programokban résztvevOok, amely esetiinkben egy eddig nem alkalmazott gazdasagi modszer. A
hagyomanyosan elkiiloniilo gazdasdgi dgazatokat Osszeszervezve, uj helyi termékek jonnek létre, a
meglévok fejlesztésre keriilnek a jobb értékesithetdség érdekében.

A halozatosodas alapja a terség- és telepiilésmarketing szemléletii vezetési modszerek alkalmazasszintii
elsajatitasa, amely tovabb erdsiti a gazdasagi innovativitast.

A helyzetelemzésbo6l jol lathatd, hogy a lehatarolt térségben tobbségben mikro vallalkozasok vannak,
kicsi tékeerdvel.

Esetiinkben ez az alapja jelen program kiegészitd jellegének:

Az intézkedések kapcsolodnak a ROP, AVOP és a GVOP egyes programjaihoz, azokat jol kiegészitik.



Turisztikai fejlesztéseink a ROP-ba a két varos vidéki jellege miatt nem illeszthetok be, mig az AVOP
LEADER-en kiviili ablakaiba a varosi mivoltuk miatt.

A program egyéb fejlesztései is kapcsolodnak az AVOP mas ablakaihoz, mégsem lehet palyazni a jelen
programban tervezett programokkal, mert dgazatkozi egytittmiikodésekrdl van sz6, amely nem
illeszthet6 bele a programokba. Turisztikai teriileten is hasonl6 az illeszkedés.

A GVOP-s palyazatoktol a szervezettségi fokban, és szintén a kisléptékiiségben tér el a jelen program.
A GVOP-ban meghatarozott timogatasi arany a dinamikusan fejlédé huzoé gazdasagi agazatokban részt
vevonek kedvez, nem a mi térségiink gazdasagi szerepldinek. A jelenlegi tokeerdvel a vallalkozok nem
képesek nagyobb mértékii munkahelyteremtésre, csak egy-egy munkaerd felvételére, esetleg sajat
maguk tevékenységének legalizalasara.

A helyi vallalkozdink a jelen programban valo részvétel €s egyiittmiikodési, szervezettségi vallalkozoi
kultura kialakitasat kovetéen lesznek képesek a GVOP-s programokban valoé részvételre, elészor meg
kell tanulniuk a szereploknek gazdasagi alapon tudatosan egyiittmitkddni.

Tervezett programunkban a maximalis tamogatdsi mértékeket is 0j hataroztuk meg, hogy kimondottan
a mikro vallalkozasokat 6sztondzziik a programban valo részvételre. Az atlagos projektméret 1.000 e,-
Ft és 2,5000,- e Ft koriil mozog, a maximalis tamogatas pedig 3-4-6-8.000 e Ft, a program jellegétol
fliggben. A tervek alapjan a térségben kb. 116.000,- e Ft értékli program valdsul meg, amely elsé koron
a palyazoknal jelenik meg, de a lokalitas miatt a multiplikator hatas ennél sokkal nagyobb mértékii. Ezt
azzal tudjuk er6siteni, hogy a programok megvalositisa soran is egyértelmiien 6sztonozziik a helyi
vallalkozokkal valo kivitelezést.

A programban szoros Osszekoté elemként szerepel a kézosségfejlesztés. Uj tipusi modszert is
meghonositunk ezzel az intézkedéscsoporttal a térségben, amely a térség- és telepiilésmarketing
eszkozrendszerén alapul.

A program megvaldsulasa a lokalis értékek erdsodése, az integraltsag, a szoros partnerség miatt
nagyon er0s térségi kohéziot teremt, amely Ujabb fejlesztési teret enged a térség lakosainak. A térségen
tulmutatd termékpiacokon is konnyebben hatékonyabban tudnak megjelenni, amely hosszu tavon javitja
a tarsadalmi, piacgazdasagi helyzetet.

5. Tapasztalatok, varhato eredmények, hatasok, fenntarthatosag

A tervezési folyamat sordn szerzett tapasztalatok:

¢ A helyi kezdeményezéseket fel kell deriteni, tobbszori megkeresés, tobbszori kozos
munkak soran jonnek ki az egyéni elképzelések

e Erds partnerség szervezés sziikséges ahhoz, hogy a lokalis értékek kihasznalhatéak
legyenek

e  Mar 2006. elején sziikség van szakmacsoportos 0sszejovetelekre szakmai
segitségnyujtasra, hogy szakmailag jol felkésziiltek legyenek a térség szerepldi az
egyiittmiikodésre — regiondlis kozremiikodéssel, az akcidcsoport tagjai szervezik a
megfeleld szakeldadokat

e A mikro vallalkozasok nagyon sok gazdasagi jellegli segitségnyujtas igényelnek, ezért
elengedhetetlen a haldzatszer(i partnerség

Szinergidak, az egyes intézkedések egymdsra épiiltsége, katalizdator hatdsa

Programunk egy f6 vezérfonalra épiil:
A Marcal Forrasvidék, mint a VIDEK FORRASA helyi termékeinek és szolgaltatasainak fejlesztése,
feltarasa, egyiittmiikodésen alapuld 0sszehangolt értékesitése, kinalatba rendezése, 1j
gazdasagfejlesztési modszer megvalositasa
A harom intézkedéscsoport:

4. A Marcal Forrasvidék termékeinek, szolgaltatasainak halozatszerii fejlesztése



5. Marcal Nyitott Porta hdlozat kialakitdsa, fejlesztése
6. Térség- és telepiiléesmarketing erdsitése

Az intézkedések Osszekapcsolddnak, mintegy fejlesztési fiizér-szerlien, szorosan 6sszefonodnak.

Az adott két tipikusan gazdasagi témakorben egyiittmiikodésen, halozatosodason alapulo fejlesztéseket,
programokat 0sztonziink, erdsitlink és ezek kozosségi megvalosulasat segitjiikk el helyi identitastudat
erdsitd, kozosségi és tudatformald, illetve gazdasagi jellegli marketingtevékenységek Osztonzésével.

A két gazdasagi témakor is szerves egységet képez a térségi termék, illetve szolgaltatasi paletta
kialakitasanal:

Az els6 intézkedés a helyi termékek és szolgaltatasok alapvetd dsszhangjat, egymasra épiiltségét kivanja
megteremteni.

A masodik intézkedés a vidéki turisztikai kinalatot, mint egy nagyon specialis, nagy térségi
termékcsomag hatarozza meg €s segiti a hozzaadott érték novelését egy nagy halozati rendszeren
keresztiil.

A harmadik intézkedés keretében keriil megszervezésre a haldzati rendszer, amellyel az
egyiittmiikodések szervezését, a halozati szerkezet atlathatosagat és fenntarthatosagat teremthetjiik meg
és szinesitjlik a térségi kinalatot a kozosségfejlesztés kiillonb6zo modszereivel.

A katalizator hatds alapja a komplexitis. Ha ezek a programok egymastél idében és térben
elkiiloniilten valosulnanak meg, elvesztenék a jellegiiket. Ha a helyi termel fejleszti a termékét, de a
kereskedd nem veszi at és a térségi lakos nem érzi sajatjanak, hanem a multitol vasarol, hidba invesztalt
a helyi termeld, nem lesz maghatarozdéan termelékenyebb a gazdalkoddsa. A program azonban a térségi
specialis gazdasagi helyzetet annak minden adottsagaval egyszerre, lancszeriien kezeli. Nyomon koveti
a termék utjat a termel6tdl a fogyasztoig. Minden értékesitési pontot motival, mindegyikre 6sztonzo
hatassal van. ettdl lesz nagyon er0s a katalizatorhatas.

A program megvalosithatésdagdanak tobb meghatdrozo tényezdje is van:

Fontos, hogy meglegyen a térségben a felismerés az egyiittmiikodések fontossagara. — Ezt korabbi
kozds programok sikeressége mar bizonyitotta, igy a LEADER- program el0készitése soran ez a fajta
egylttmiikodési készség hatarozottan megfogalmazodott.

A helyi termékeket érintd jogszabalyi kdrnyezet nem megfeleléen atlathato a térség gazdasagi szereploi
szamara — 2006. januarjaban mithelymunkakat tartunk e témaban.

Alternativ energetikai fejlesztések teriiletén nem atlathato a piaci, jogszabalyi hattér — tajékoztatokkal,
forumokkal, térségspecifikus gazdasagfejlesztési programmal biztositatd a megfeleld informacid, amely
egy kozosségi beruhazas alapja

A periférikus elhelyezkedés miatt nehezebb a strukturalis és kapcsolati toke, a térségkodzi partnerség
szervezése — A LEADER+ programban megfogalmazott partnerségen alapuld gazdasagfejlesztési
modszer alkalmas ennek ellenstlyozasara.

A dominénsan ruralis jelleg miatt mas térségbe aramlik a befektet6i téke — komplex 6sztonzo program
sziikséges, hogy ki tudjuk kihasznalni lehetéségeinket, erdsségeinket az egylittmiikodésen alapuld
kereskedelem ¢és szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatban

Mindegyik intézkedés fenntarthatosdga a gazdasdgi egyiittmiikédésen alapul.

Az adott szerepldk, latva a gazdasagi hasznossagot automatikusan, hossza tavon egyiittmiikddnek.
Ehhez folyamatos, nagyon erds marketingmunkara van sziikség (termelok, kereskedok és vasarlok
tudatformalasa, 6sztonzése). Ezt a non-profit halézat intézményi hattere biztositja, amely a halozati
tagok csoportja. Ennek programjat a 3. intézkedéscsoport tartalmazza.

A tervezett fejlesztések megvalositasaval a gazdasag szerepl6i magasabb bevételhez jutnak,
termelékenyebbé valnak. A magasabb tdmogatasi arany biztositja, hogy a térség alacsony tdkeereji
vallalkozdinak is gyorsabban megtériil egy-egy beruhazas, amely valoban a hosszu tava
fenntarthatdsagot alapoz meg.

A kornyezeti fenntarthatosag e programban a gazdasagi fenntarthatésagon alapul, a termelékenység
ndvelésével, a helyi termékek tobbségének alapja a mezdgazdasagi, kézmiipari, kulturalis agazatbol
tevodik. Vannak olyan intézkedések, amelyek alapjaiban arra iranyulnak, hogy a kornyezeti, épitett
orokségi értékeink termelékenyebb kihasznalasat, miivelési agazatok inditasat, fejlesztését segitse eld,
kornyezettudatos gondolkodasmodos erdsitsék, segitve a térség kornyezeti allapotanak megdrzését.

Varhato eredmények:



A program megvalosulasa soran hozzavetdlegesen 96 palyazatot varunk, amelybdl a pénziigyi tervektol
¢és a formai, szakmai megfeleléstdl fiiggen kb. 64 fog nyerni.
A térség specialis helyzetébol adodoan kb. 900-2.500 e Ft koriili projekteket varunk, hogy valdban a kis
tokeerejii, eddig nem palyazatképes gazdasagi szereploket tudjuk erdsiteni.
Terveink szerint a tamogatott vallalkozok koziil
Mikro vallalkozas 35 db
Kisvallalkozas 4 db
N6i vallalkozo 15 db (jelenleg a ndi vallalkozasok aranya 20-25 % koriil van)
Fiatal vallalkoz6 15 db
Roma vallalkozé 4 db
e Fogyatékkal ¢l vallalkozo 4 db
Onkorményzat 13 db
Tarsadalmi szervezet és alapitvany 13 db
A természetes személyeknek lehetdséget adunk a palyazasra, de elézetes programok alapjan 6k a
partnerség jegyében inkabb civil szervezetekkel fognak palyazni, amit 0sztdnziink is.

A nyertes palyazatok koziil

e nem beruhazas jellegli fejlesztések kb. 21 db

e beruhazas jellegii fejlesztések kb. 43 db

e 1j vagy tovabbfejlesztett gazdasagi tevékenységek szama 51 db

e 1j vagy tovabbfejlesztett (nem gazdasagi jellegill) tevékenységek szama) 13 db
ez utobbi magas szama azzal magyarazhatd, hogy a programban a marketing jellegli, s6t a
kozosségfejlesztési programok egy része is a gazdasagfejlesztési tevékenységek tovabbfejlesztésének
alapja

Létrehozott/megdrzott munkahelyek szdma kb. 22 £6

Ebbd] turizmushoz kapcsolodo 4 db

Kézmt és kisiparhoz kapcsolodo 2 db

Helyi specifikus/tradicionalis/mindséi élelmiszer eldallitasahoz és értékesitéséhez kapcsolodo 4 db
Egyéb tevékenységhez kapcsolodo 2 db

30 éven aluliak altal betoltott munkahelyek 11 db

Nok altal betoltott munkahelyek 13 db

Romak altal beto6ltétt munkahelyek 4

Fogyatékkal €16k altal betoltdtt munkahelyek 4 {6

Horizontdlis szempontok érvényesiilése

Esélyegyenloség

A hatranyos helyzeti célcsoportok programba valé bevondsat Osztonzését mind a harom
intézkedéscsoportnal terveztiik.

Ennek alapvetden harom lehetdsége van a programunkat tekintve

Egyrészt: Olyanok az intézkedések, hogy a hatranyos helyzetli célcsoport is konnyebben megtalalja a
sajat elképzeléseinek megfeleld fejlesztési lehetéségeket.

Gazdasagilag elsodlegesen a kisebb tokeerd igényli helyi termékek elodallitasanak, a Nyitott Porta
halozatra valo csatlakozas jelenthet az 6 esetiikben jovedelemkiegészito tevékenységet.

Masrészt: A programba vald bevonodasnal azonos szintli palyazatok benyujtasanal elényben is
részesitjiik oket. Szamukra az akciocsoport tagjaként is miikodd szocialis gondozasi kozponttal kézdsen
kiilon felkészitési lehetdséget biztositunk.

Harmadrészt: A palyazati programok nem hatranyos helyzetli csoporthoz tartozé tagjait 6sztonozziik
arra a palyazati kiirdsokban, hogy vonjak be a kivitelezési, megvaldsitasi munkalatokba, illetdleg
alkalmazzak ezt a célcsoportot. Az ilyen palyazatokat azonos mennyiség esetén elényben részesitjiik.

Erre az 0O esetikben nagyon alkalmasak azok a tevékenységek, amelyek a szezonalis,
jovedelemkiegészitd tevékenységek Osztonzését



Kornyezeti fenntarthatosdag

A kornyezeti hatasok pozitiv befolyasolasat minden intézkedés tartalmazza.

A helyi szereplok kozotti partnerség erositésével, nd a kereslet a helyi termékek irant. Ennek hatasara a
mezoOgazdasagi teriileteken megtermelt élelmiszeri alapanyagok hozzaadott értéke nd, igy adott
teriiletek termelékenyebbé valnak.

Csokken a teriiletek mivelésével wvalo felhagyas, a ,helyes gazdalkodasi gyakorlat”, a
kornyezetkozpont gazdalkodas elvei jelentosebbé valnak.

A helyi identitastudat nd, az épitett és természeti kornyezet felértékelddik, kornyezeti teriiletek
apoltabba valnak, a felujitasi folyamatok felgyorsulnak.

A programozas soran az intézkedések keretében terveztiik, hogy azok a koérnyezeti, épitett 6rokségi
értékeink termelékenyebb kihaszndlasat, mivelési agazatok inditasat, fejlesztését segitsék elo,
megorizve a térség kdrnyezeti allapotat.

6. Nemzetkozi egyiittmikodés tervezése

A nemzetkdzi egylittmiikodést elsddlegesen helyi specialis agrartermék, agrar-kornyezetgazdalkodas
teriiletén tervezziik.

Ehhez Ausztridban, Dél-Burgerlandban talaltunk megfelel6 partnert, giissingi kdzponttal.

A térségek kozeli elhelyezkedése jobban alatamasztja az egyiittmikddés koltséghatékonysagat.

A teriilet hasonld gazdasagi adottsagokkal rendelkezik, mint a Marcal-Forrasvidék. Ezelott 17 évvel
még Also-Ausztria legelmaradottabb teriiletének szamitott. Kozpontja egy 4.000 lelkes kis telepiilés. A
17 évi fejlodési ut alatt a térség Ausztria energetikai technologiai centrumava fejlodott. 95%-ban
alternativ energiat alkalmaznak sajat teriileteik hd, melegviz €s aram eldallitasara. Nagyvaros szinti,
z0ld energia alapu ipari teriiletiik van. térségiink gazdasagi szerepldi tOobbszor vettek részt
tanulmanyuton a térségben, szakmai kapcsolatot kezdeményezve.

A teriileten nagyon jol miikodé6 LEADER + programok vannak.

Programjaik koziil a fenti téman kiviil érdekes szamunkra tobbek kozott a kis telepiilések bezart
¢lelmiszer boltjainak jboli megnyitasara iranyuld programjuk.

A programokhoz csatlakoz6 gazdasagfejlesztési modszerek, partnerségek alakitasanak eszkdzei terén
szintén sziikség van a jo, térségilinkre is atiiltethetd tapasztalatokra.

Hazai teriileten a a Pannontaj-Sokor6-Naturpark LEADER+ akcidcsoporttal szeretnénk egytittmiikodni,
akik a kisérleti LEADER+ programban is részt vettek mar.

Az 6 egylittmiikddésiikre els6dlegesen a helyi termékek piacra viteli lehetOségei, feltételei teriiletén
szamitunk.

Az egylttmikodés soran szakmai Osszejoveteleket, forumokat szerveziink, amely soran a helyi
lakossagot célozzuk meg.

Tarsadalmilag, a nagyobb kozosséget tekintve elsodleges cél a szemléletformalds, az 1j tipusu
fejlesztési elképzelések fel¢ valo fordulds készségének az erdsitése

Az akcidcsoport szempontjabol fontos a kozosségfejlesztés lehetdségeinek széles korhi feltarasa.

Az egyilittmiikddés eredményeképp osztrak minta alapjan térségiinkben is el tudjuk inditani a helyi
adottsagoknak megfeleld, zold-ipari fejlesztéseket.

Ezaltal 01 iparagat honositunk meg a térségben, amely mintaként szolgalhat az orszag mas teriiletein is.
Nemzeti példa alapjan erdsiteni tudjuk programunk megvaldsulasat a helyi termékek piacra jutasi
lehet6ségei terén.

A megszerzett gazdasagi alapu kozosségfejlesztési tapasztalatainkkal a helyi kisebb beruhazasokat is
konnyebben meg tudjuk szervezni, erésebb kozosséget tudunk kialakitani.

Mivel a tanulmanyutakon a helyi lakossag csoportjai vesznek részt, igy nagyon erds identitastudat
formalassal Ok is eldsegitik a térségi szemléletformalast.

Az alternativ energetikai fejlesztések meghonositasa erdsiti a kornyezeti fenntarthatdésagot, mivel az
Oshonos agrargazdasagi novényeket hasznositjuk gazdasagilag hatékonyabb célokra.



Ennek hatdsara a mezdgazdasagi teriileteken megtermelt agraripari, é€lelmiszeripari alapanyagok
hozzaadott értéke nd, igy adott teriiletek termelékenyebbé valnak.

Csokken a teriiletek miivelésével valdo felhagyas, a ,helyes gazdalkodasi gyakorlat”, a
kornyezetkozponta gazdalkodas elvei jelentosebbé valnak.

A helyi identitastudat nd, az épitett és természeti kdrnyezet felértékelodik, kornyezeti teriiletek
apoltabba valnak, a felujitasi folyamatok felgyorsulnak.



